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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvani : Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/KONYA
Telefon ve Faks No :+903323240353
E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panek.com.tr
Tarih =} Mm./..zﬁ%)%
Konu :Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-15.2 sayill Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiriilebilirlik Raporunu da iceren Yénetim Kurulu Faaliyet

Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygl ile duyururuz,

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayili Paylari Borsada _islem
Gérmeyen Ortakhiklara iliskin Ozel Durumlar Teblidinde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan_bilgileri_tam olarak yansittidini, _bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldudunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gésterdidimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.




PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETiM MALZEMELERI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TiCARET A.S.

YONETIM KURULU

2025 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAVYE PiYASASI KURULU’NUN 11-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLISKIN ESASLAR” TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISL: 02. .0 .2026/ 8

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Y&netim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Snemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kargi kargiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
Saygilarimizla,

Muhammet Melih OZ Mehmet Omer KULAKCI

Denetim Komitesi Uyesi Denetham



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tuketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Urtnleri Tarim
Ticaret Anonim Sirketi

Goriig
Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Urtinleri Tarim
Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket”) 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap donemine ait tam set

finansal tablolanini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet
raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gérisumize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yénleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedgi
yansitmaktadir.

Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri
gergevesinde kabul edilen ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartiarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yirattimastir. BDS'ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lligkin Sorumlulukiari béluminde ayrintill bir sekilde aciklanmigtir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin bagimsiz denetimleri igin
gegerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, géristmizin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporu baska
bir bagimsiz denetgi tarafindan denetlenmis ve 2 Mayis 2025 tarihinde bu faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda olumlu géris verilmistir.
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Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gérigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 2
Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmig bulunuyoruz,

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (*TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi' (“Teblig") hukumlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango guniini izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her yondyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durust bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in geligmesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agsagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu {iyeleri ile iist diizey ydneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Sdenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu igcinde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup clmadigr ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda
géris vermek ve bu gorigimiizi iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurttilmagtir. Bu standartlar, etik hiikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul gtvence elde etmek iizere planlanarak
yuriitlilmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz-Rignetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylirirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup,
Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi

ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi ama;&ta akt
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin
iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani . Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tliketim Malzemeleri Otomotiv Yakit
Petrol Urlinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 30382

Adres : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No:19/1 Meram/KONYA
Subeler
istanbul Subesi : Esentepe Mah.Cevizli D-100 Gliney Yanyol Kartal Vizyon Sitesi D Blok

No:13 ic Kapi No: 83 Kartal/ISTANBUL

Ankara Sasmaz Subesi : Sehit Osman Avcl Mah.Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:449
Etimesgut/ANKARA

ikitelli Subesi : ikitelli Osb Mah.Huirriyet Bulvari No:54 Basaksehir/ISTANBUL
Telefon :0-332-221 48 18
Faks :0-332-999 1174

Kurumsal internet Sitesi : www.panek.com.tr
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1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iligkin Hesap
Dénemi icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle gikarilmig sermayesi 355.000.000,00 Tiirk Lirasi'dir.

2025 2024
Pay Orani Pay Orani
Ortaklik Yapisi Pay Bilgisi | pay Tutar Toplem (%) Pay Tutar Toplarm (%)
(TL) Pay Tutan (Genel (TL) Pay Tutari (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)

; : A Grubu 100 100

Konya SeRet Sancyl N TicKeet 283.949.300|  79,99% 283.949.300|  79,99%
Anonim §irketi BGrubu | 283.949.200 283.949.200
- ; . | A Grubu 508.300 508,3

Anagely Birilk elding Anodim 40.548.100|  11,42% 40.548.100 |  11,42%
Sirketi B Grubu 40.039.800 40.039.800
ili A Grubu 20.000 20

Pankobirilk Sl Serumiy; Pancar 30.430.000 8,57% 30.430.000 8,57%
Ekicileri Kooperatifleri Birligi B Grubu 30.410.000 30.410.000

Simirll Sorumlu Konya Pancar Ekicllert| , o 0., 35.500 35,500 0,01% 35,5 35.500 0,01%

Kooperatifi

e A Grub 1.600 1,6

S:r.nr.ll S.orumiu Akvs‘ehlr llgin Pancar rubu 21.600 0,01% 21.600 0,01%
Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 20

Sirutlh Sorumiu Eregll Pancar Eeliert | , - 0 15.500 15.500 0,00% 15,5 15.500 0,00%

Kooperatifi
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000| 100,00% | 355.000.000 | 355.000.000 | 100,00%

1.4 Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini
zorlastinicl uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimiz esas sozlesmesinde yonetim kurulu
tiyelerinin yansinin A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmesi
yoninde imtiyaz bulunmakla birlikte

y hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine
taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir,
-CNL\ ‘ /




1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yénetim Kurulu Gyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda 3 (lig) yil stireyle gérev yapmak Uzere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, gérevleri agagida verildigi gibidir.

Goreve Baslama Gdrevinin Actklama
icraci olup Tarihi Bitecegi Tarih
Adi Soyadi Unvani olmadig
Harun Resat Ersoz Yonetim Kurulu Bagkan icraci 29.04.2009 26.08.2027 Devam Ediyor
Zeki Gormez Yénetim Kurulu Baskan Vekili icrac 24.12.2021 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Cali Yonetim Kurulu Uyesi icraci 26,08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Hiseyin Tok Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degiil | 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Mehmet Gozel Yoénetim Kurulu Oyesi Icraci Degil 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil 28.01.2020 26.01.2026 Sona Erdi
Haci ibrahim Sahinbay | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil | 18.03.2022 26.01.2026 Sona Erdi
Mehmet Omer Kulakel | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil 26.01.2026 26.01.2029 Devam Ediyor
Muhammet Melih Oz | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 26.01.2026 26.01.2029 Devam Ediyor

01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde Yonetim Kurulu 22 defa toplanmis olup,
toplantilar (yelerin ortalama %100'nin katilimiyla gerceklesmis, 22 adet karar almigtir.
Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmistir,

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (1I-17.1) kapsammda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden
sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmustir.

Denetim Komitesi Baskani Ferudun YILMAZ ve Uyesi Haci ibrahim SAHINBAY gorevinden
ayrilmig, 26.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla bogalan Denetim
Komitesi Bagkanligina Mehmet Omer KULAKCI ve Uyeligine Muhammet Melih OZ atanmustir.
Atama Karari 27.01.2026 tarihinde kamuya agtklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet ddéneminde 5 defa
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komitenin tGyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Omer Kulakc Baskan , ‘
Muhammet Melih Oz Uye A \’Q\ %




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken
saptanmasi komitesi kurulmusg gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet déneminde 6 defa
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim Kuruluna sunulmugtur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani Ferudun Yilmaz gorevinden ayrilmis, bosalan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanhgina 26.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim
Kurulu Karariyla Muhammet Melih Oz atanmigtir. Atama Karari 27.01.2026 tarihinde ilan
edilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Muhammet Melih Oz Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim
komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet ddneminde 4 defa
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklart Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani Ferudun Yilmaz'in gérevinden ayrilmasi ile bosalan
Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanligina 26.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yénetim Kurulu
Karariyla Mehmet Omer Kulakci atanmistir. Atama Karari 27.01.2026 tarihinde ilan edilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Uyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Omer Kulake Baskan
Hasan Hiiseyin Tok Uye
Tahir Deniz Etglier Uye

1.5.5 Yatirimai iligkileri Bélimi

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hukimleri dogrultusunda,
Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayili karari ile Yatirimet iliskileri BoIGmu teskil
edilmis ve Yatinmci Iliskileri B&lim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz Etgler Yatirimel iligkileri Yoneticisi
J) L



1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle sirketimizde Ust dlizey y6netici bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
31 Aralk 2025 tarihi itibariyle sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler

finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2025-31.12.2025 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve
benzeri lictincl parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde ydnetim organi
tiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet
yasag kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yoénetim Kurulu Gyeleri igin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla,
TTK'nin 395 ve 396'inci maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yénetim Kurulu tyeleri, 01.01.2025-
31.12.2025 hesap déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren
alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddneminde Sermaye

Piyasasi Kurulu gergevesinde ilgili maddelerde degisiklik yapiimamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igin Ust diizey yoneticilere saglanan
faydalar finansal tablolarimizin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIVETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu sektor igerisindeki
Yeri

2005 yilinin Eylil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakligi ile
kurdugu Panek, pancar ciftgisinin nihai drinlerinin satis st ketidir.
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Glll satis stratejilerinin ve dagitim aginin ulusal ve uluslararasi rekabette én kosul
oldugu inanci ile kurulan Panek'in hedefi, grup sirketlerimizin her giin artan Urlin yelpazesi ile
birlikte tiim nihai Griinlerini pazara en dogru sekilde ulagmast icin perakende satig konusunda
faaliyet gostermektedir.

Bu anlamda iftci ile nihai tlketici arasinda bir képri gorevi géren Panek, pancar
ciftcisinin emegi ile (iretilen, toplum sagligini gézeten, Ustiin kaliteli, yenilikgi Urlnleri tiketici
ile bulusturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, gikolatadan surilebilir kremaya, citir
gofretlerden helva ve lokumlara, Turk mutfaginda devrim yaratan sivi sekerden tath
serbetlerine ve dondurulmus liriinlerden et ve stit Urlinlerinden, icecek, bakliyata kadar genig
bir Uriin yelpazesi sunan Panek, genis distriblitér agi ile Grlnlerinin tim Tirkiye'de
geleneksel kanalda, ulusal zincir marketlerde ve seckin perakende satis noktalarinda yer
almasini saglamaktadir.

4.1.1 Sirket Gelirleri
Sirket’in 2025 yilinda gerceklesen hasilat toplamina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi

Raporu’nda 9 numarali dipnotta yer verilmektedir.

4.2 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirket’in 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet déneminde Panagro Tarim ve Hayvancilik
Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nde 6.880.000.-TL tutarinda istiraki bulunmaktadir.

4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

4.4 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya
Kararlar Yerine Getirilmemigsse Gerekgelerine iliskin  Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadigl

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap
doneminde bitin Genel Kurul Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iligkin
Aciklamalar

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar

nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri h\ak inda uygulanan idari ve adli yaptirnm
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4.6 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmlari tutari 31.12.2025 tarihli
finansal tablolarimizin 10,11 ve 12 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap D&neminde Yararlanmig Oldugu Tesvikler (SPK 14.1
Teblig)

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak lzere mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 15 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’'na iligkin Bilgiler

01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapiimamistir.
26.01.2026 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapiimigtir.

4.10 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde &zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Y1l iginde Yapmig Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumliuluk
Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

1- Sirketimiz 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi icerisinde Down sendromlu bireylerin
gelisimi igin faaliyet gésteren Meram Down Sendromlu Bireyler Yasam Dernegine sagladiklar
hizmetlerinin finansmaninda kullanilmak Gzere 200.000,00 TL (ikiytizbin Tirk Lirasi) Nakdi Bagis
yapilmistir.

4.12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki

islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan
Onlemler

sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagli bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken h lemi yoktur.
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5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketin planlanan hedeflerinden énemli 6lglide sapma yoktur.

5.2 Gegmis Villarla Karsilagtirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglar, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihg ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin
Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu
Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile
kar veya zarar tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigina iliskin Tespit ve Yénetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2025 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisini iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 31.12.2025
tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinind 7 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin Kar Dagitim Politikast 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilerek ylrirlige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Geligimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladig Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaglari agirhikli olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte
ihtiyac duyulmasi halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglar

01.01.2025-31.12.2025 hesap ddénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye

piyasas! aract bulunmamaktadir. .
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5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap donemine ait finansal tablolarin 4 nolu dipnotundan ulasabhilirsiniz.

6 RISKLER VE VYONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN IC
DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)'nun “lI-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve
Tirkive Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari
SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Turkiye Denetim
Standartlar’’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na uygun olarak bagimsiz
denetimden gecmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldigi risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2025 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2 ve 29 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonras! olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2025 tarihine ait finansal tablolarin 30
nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda
Bilgiler

Sirket’in hakim ortagi Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.3. olup; Sirket’in hakim ortaginin
sermayesinde pay! yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen Ucret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal
haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is s6zlegmesi uygulam bul nmamaktadir.
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7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama -dénemi “itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek

" mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Danigmanlig ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet
Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini
OGnlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamigtir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig1 Kargilikh istirakler

Sermayeye Dogrudan Katihim Oranminin %5'i gstig1 karsilikh istirakler bul amaktadir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim

Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’min ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihli satin alma giicii esasina goére

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
VARLIKLAR

Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 11.699.820 14.813.613
Ticari alacaklar 4,833.459.346 4.452.998.326
- lligkili taraflardan 4.724.966 3.168.433
- lligkili olmayan taraflardan 4.828.734.380 4.449.829.893
Diger alacaklar 12.147.032 6.029.673
- lligkili taraflardan = -
- lligkili olmayan taraflardan 12.147.032 6.029.673
Stoklar 9.695.723 10.379.122
Pesin 6denmis giderler 3.897.644 6.216.577
Diger dénen varliklar 306.351.949 263.812.868

Toplam donen varliklar

5.177.251.514

4.754.250.179

Duran varhiklar

Diger alacaklar 27.901 36.512
- lligkili olmayan taraflardan 27.901 36.512
Finansal yatinmlar 93.779.953 93.779.953
Maddi duran varliklar 164.419.784 149.195.847
Maddi olmayan duran varliklar 6.150.537 6.067.965
Yatirim amagh gayrimenkuller 9.740.000 9.605.382
Ertelenmis vergi varlig 11.5613.778 11.608.119
Pesin 6denmis giderler 44.846 48.569
Toplam duran varliklar 2B5.676.799 270.342.347
Toplam varhklar 5.462.928.313 5.024.592.526




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim

Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihli satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliilikler
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 35.469.949 16.488.943
- Kiralama igslemlerinden borglar 35.469.949 16.488.943
Ticari borglar 4.,253.809.646 4.020.667.162
- lligkili taraflara 3.868.537.906 3.543.636.605
- liigkili olmayan tarafiara 385.271.740 477.030.556
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 18.194.961 16.052.418
Diger borglar 616.900.584 392.737.798
- lligkili taraflara 616.724.336 392.464.828
- lligkili olmayan taraflara 176.248 272.970
Ertelenmis gelirler 4.710.969 5.522.561
Dénem kari vergi yukimlaliga 679.831 371.885
Kisa vadeli kargiliklar 37.967.235 36.270.856
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 16.759.108 14.912.672
- Diger 21.208.127 21.358.184
Diger kisa vadeli ylikimlGlikler 8.986.076 7.684.824
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.976.719.251 4.495.796.448
Uzun vadeli yiikiimliilikler
Uzun vadeli borglanmalar 46.856.991 44,252,393
- Kiralama iglemlerinden borglar 46.856.991 44.252.393
Uzun vadeli kargiliklar 28.331.656 21.012.631
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 28.331.656 21.012.631
Ertelenmis Vergi YikimlGliga -
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 75.188.647 65.265.023

Toplam yiikiimliilikler

5.051.907.898

4.561.061.471

OZKAYNAKLAR

Ana ortakhga ait 6zkaynaklar

Odenmis sermaye 355.000.000 355.000.000
Sermaye dizeltme farklan 3.657.253.335 3.657.253.334
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger

kapsamli gelirler veya giderler (34.394.154) (28.496.941)
- Tarumlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari (34.394.154) (28.496.941)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 15.859.364 15.859.364
Gegmis yillar zararlari (3.536.084.701) (3.548.228.820)
Net dénem kar (46.613.429) 12.144.119
Toplam 6zkaynaklar 411.020.415 463.531.056
Toplam kaynaklar 5.462.928.313 5.024.592.527




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Oriinleri Tarim

Ticaret Anonim $irketi

31 Aralik 2025 dénemine ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 31 Aralk 2025 tarihli satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Yeniden

diizenlenmisg(*)

Caridénem  Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Kar veya zarar kismi

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)

23.732.424 565
(22.422.522.996)

21.891.363.516
(20.810.470.820)

Briit kar

1.309.901.569

1.080.892.696

Genel yonetim giderleri (-)

Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-)
Esas faaliyetlerden diger gelirler

Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

(129.894.596)
(926.573.530)

31.275.429
(249.331.853)

(108.980.165)
(690.154.994)

54.086.847
(241.808.733)

Esas faaliyet kan 35.377.019 94.035.651
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 4.997.914 903.800
Yatinim faaliyetlerinden giderler - (46.880)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet karn 40.374.933 94.892.571
Finansman gelirleri 50.308 54.418
Finansman giderleri (-) (44.996.229) (17.535.654)
Parasal kazang/(kayip) (30.764.188) (56.896.813)
Siirdiiriilen faaliyet vergi dncesi dénem kari (35.335.176) 20.514.523
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi gideri (9.218.174) (2.407.480)
- Ertelenmis vergi gideri (2.060.079) (5.962.924)
Net donem kari /(zarari (46.613.429) 12.144.120
Pay basina kazang

- Siirdiirlilen faaliyetlerden pay bagina (kar) (0,30) 0,03
Diger kapsamh gelir/(gider) kismi

Dénem kar (46.613.429) 12.144.120
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar

Tammlanmig fayda planlarn yeniden &élgtim (kayiplari)/kazanglar (5.897.212) (8.945.778)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak diger kapsaml

gelire iliskin vergiler

- Ertelenmig vergi geliri 1.965.737 2.236.446
Toplam kapsamh gelir (52.510.641) 5.434,787

(*) Not 2.8'e bakimz



Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Panck Ziraat Aletler] Dayanikli Tuketlm Malzemeleri Otomotiv Yakit Petral Urdnlen
iiglli Sirketler . Tarim Ticaret Anonim Sirketi
ligili Fonlar - | Tiirkge
Blidirim Igerigi
Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kull Kolaylagtinil

¥il boyunca girketin diizenledigi yatirnnma konferans ve toplantifarinim sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakla

Ozel denetgi talebl sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgl talebi sayis:

1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgllerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

o = e A v i

http: //panek.com.trfozel-durum-aciklamalari

Genel kurul topl 8 la Higill belgelerin Tirkge ile es anli olarak Ingilizee olarak da Sadece Torkce olarak sunulmustur.
sunulup sunulmadig
llke 1.3.8 ia, ba@ tyelerin gogunlug onayi veya katifanlarin oyblirligl

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

bulunmayan lslemlerle ilgili KAP duyurularnin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebli§i (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf

islemleriyle ilgili KAP duyurulaninin baglantilar:
Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve

siireklilil arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara lliskin politikanin yer aldigi
balimin adi
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigl genel kurul tutanaginin yer aldii KAP

duyurusunun baglantis
Esas sizl d f;

http://panek.com.trfozel-durum-aciklamalari

http:/fpanek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

http:f/panek.com.tr/ozel-durum-aclklamalari

http:f/panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

t genel kurula katilimini dGizenley numarast 44 mMadde

Genel Kurul'a Sirket Ortaklan diginda faat

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4, Oy Haklan
Oy haklunda imtiyaz bulunup bulunmadif

Oyda imtiyaz bul sa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En bilyilk pay sahibinin ortaldik oram

1.5, Azhk Haklar

Azl haklarimin, sirketin esas szlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genigletilip

genisletiimedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi Ise Ilgill esas sBzlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kir Pay Hakla e A T ~-._'r.; BT T i
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim palitikasinin yer aldigi bslimin ad http:/fpanek.com.ir/oel-durum-aciklamalari

Yinetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasini tellif etmesl halinde bunun 09.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplant tutanaginin 6. maddesine gare
nedenleri ve dagitilmayan kérin kullanim seklini belirten genel kurul glind ddesi |

UyAL
15! ¥

iligkin tutanak metni
Yénetim kurulunun genel kurula kirin dagitimamasin teklif etmest halinde figili genel

kurul tutanaginin yer aldifi KAP duyurusunun baglantis:
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panek Ziraat Aletlerl Dayanikh Tiiketim Malzemelerl Otomotiv Yakit Petrol
Urtinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

figili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig bélimlerin adlari

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig bélim

Paylann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig sayfa numaralan veya béliim adlan

a) Yénetim kurulu lyeleri ve ybneticilerin girket diginda yiriittiikler] gérevler ve
iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldifi sayfa numarasi veya bilim adi

Tirkge

Faalivet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen lzin Cergevesinde Yonetim Orgami Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskas! Adina Yaptii [slemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetieri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yanetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil bolimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih balimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil boliimde Kurumsal Yanetim Komitesi

sayih bélimlerde yayimlanmistir,

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin toplantilara
katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim ad

Faalivet Raporu'nda 1.5.1 sayili bslimiinde yayimlanmistir.

¢} 5irket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
haldanda bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

Faalivet Raporu'nda 7.4 sayil héliminde yayimlanmistir,

d) §irket aleyhine agilan nemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayil bbliminde yayimlanmistir,

e) irketin yatirim danigmanlig ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
ar 1ali gilar catig 1 ve bunlan 6nlemelt igin alinan tedbirlere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtift kargilikl istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim ad:

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
sonug doguran sirket faallyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumlulul faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil Iginde Yaprmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sazlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Panel Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Ananim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yalat Petral
Urlinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
ballimiin ads

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galisan haklarimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen

7

argi kararlarinin sayisi
ilhbar mekanizmastyla ilgill yetkilinin unvam

i¢ Denetim Yéneticisi

|sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

panek@panek.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yanetimine Katihmimin
Desteklenmesi

Kurumsal Internet sitesinde, caliganlarin yonetim organlarina
katihmina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldifi bélimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Cahsanlann temsil edildii yénetim organlan

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yénetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal Internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikarmin ilgili maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve kit muameleyi

tnlemeye yonelik 8nlemleri iceren insan kaynaklar

politikasinin yer aldig1 béliimiin adi veya politikanin ilgili
Bt

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalariyla ilgill sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

kesinlesen yarg: karar sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

—

e

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer

aldigi bolimiin ads

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

dnatim | | 2 al Anism!
irtikap ve rilsvet de dahil olmak Gzere her tiirli yolsuziukia
miicadele icin alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.

ok




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiitketim Malzemeleri Otomotiv Yalat Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemelerl Otomotiv Yakit Petral Urlinleri
Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin y&netim kurulu dyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve sz konusu yetkilerin igerigi

Yanetim kurulu Giveleri arasinda yetki devri yapiimamigtir,

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ligill
komitelere sunulan rapor sayis

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldii bsliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili béliminde yayimlanmistir,

Yanetim kurulu bagkaninin adi

Harun Resat ERSOZ

icra baskani / genel midiiriin ad

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn
kisi olmasina lliskin gerekcenin belirtildigi IKAP duyurusunun

baglantisi

Yénetim kurulu dyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun

sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi yapilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu dyelerinin
oranini artirmaya yénelik cesitlilik politikasi haklkinda bilgi
verilen béltimiin ad

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)




DSy

[EZILEEES]

20 N3 Buweyniy

- 10" uad A
{s2A) 1983 (pasapisua)) ipjuipuaiadag e s waoyeuedjdy]  TEOCI09E {10130.1p uapuadapuy) ahn 7iswideq o) [1Faq 4Aas00 epensy
3| 13w 3 {IMINIaxa INVINY 2w 1Dwydpy
= ¥ adapu|) adn 2iswide ¥
(sap) 3903 {pasapisuod) ipjipuapaiag upehfrwooypued/fdny|  FOETOR (+012311p Juapuadapul) akn Biswideg -uon) j19aq 1ABIeD epeny
P opasp {anndaxa 13709 1RWYaW
(on) arhe vZ0z'80'se juapuadapul JoN) i3ap sAn zisundeq |-uoN) 1EaQ 1aa10D epeld)
[Jo133dip [aAnnaaxa
(535 1983 - - ¥207°80'92 ; BELUSRpsER
uapuadopul JoN) (1Bap aAn ziswideq |-uoN) 1Zag 1aa10D epeld)
= s {ioPanp 115 uesey
(on) JikeH V202’8092 JuapuadapuI o] (1Zap 30 Zisuiifeq [asnndoxg) rai09 epeny
S (iapanp Z3M¥0D Haz
[saa) 3083 - TZOTZTYE L e — {aninax3) 11AJ09 epes|
[IGIEETT 705Y3 1esay une
A . . o » ZQ5y3 18y H
{on) shey 600Z°0°62 JuspUadapui 1o igep oA zistingeq (ann30K3) (102100 BpES|
THpeEw] T i EpeWpus sy ERUe[geg UNUNSAINANG
aunAauag YA § Ty UJ EpUILE]Y aAn uapaghey dyuipuapadag uepuijeie] 1SDJWOYN dY ISPy Ja yuey awpsas y)| 1Sipew|o
sueuly eAanfan agaseyniy ‘wilauag I deg pD Aepy ulualn deg Aag | 3 grany A Srpew)o dnjo akp pswideg dn|0 AR109 epesd) ipeAos/ipy uluisaAn njneny wnaugy
iside s, ununniny E_uu:m_r_
1Jual) E_h_n__m_
oSyl 5 Jejuoy .__mh__
naNNS WILOUY 13JE31L WUEL UBJUTL[) (04134 A Al D 13] |y wnayny iyiuedeg uaja)y 1BENZ Jaued Jap@yas ___

nwioy 18119 WijaugA |eswuniny iwauog desay SZ0Z'ZTLE - SZ0Z'T0'T0

1819 1920

nwiao4 13]1g WiISUogA [eswniny|

139)}41§ Wiuouy 331ED1] WIIR] LUAUNIM) [0412d IB|EA AOWOJQ LIS[3WBZIBIN WiIa)NL Ippiuefeq Uaas|y 1eRNIZ Yaued




Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01,2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol
Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

3 Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yiinetim Kurulu-Il

4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama dneminde fiziki olarak toplanmal suretiyle

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigs

22
apilan yénetim kurulu toplantilarinin sayist
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yanetim kurulunun galismalarini kolaylastirmal igin Hayir (No)

Yanetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin énce dyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagimin belirlendigl sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldifi béltimiin adi

Bu ybnde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gdrevler almasim sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

Bu ybnde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldifi sayfa numarasi veya ilgili béltimiin adi

Faaliyet Raporun'da

1.5.2 sayil béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayill bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bélimde Kurumsal Yonetim Kom|tesi
yayimlanmustir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantist

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yalat Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

lgili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol
Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-lll

4, YONETIM KURULU-IIT

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1t

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri haklunda bilgi verilen bliimiinii belirtiniz

{sayfa numarasi veya bbllimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayill bélumiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ynetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz

Faaliyet Raporu‘nun 1.5.4 sayili béliiminde yayimlanmistir.

(sayfa numarasi veya béliimln adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
1 veya boli

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bélimunde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
|saptanmasi komitesinin faaliyetleri haklinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béllimiin adi}

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélumiinde yayimlanmstir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimiinii belirtiniz (sayfa

numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil béluminde yayimlanmistir.

4.6, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan

Yéineticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadiina iliskin bilginin

Eaalivet Raporu'nun 4.4 sayil béliminde yayimlanmistir,

verildigi sayfa numarasi veya boliim adi
Kurumsal Internet sitesinin, icrada géirevli ve icrada gérevli
olmayan liyelere iligkin licretlendirme politikasinin yer aldigi

béliimiintin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayil bélimlerinde yayimianmigtir.

Faaliyet raparunun, ybnetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ilcretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili boliminde yayimlanmistir.




. {»s1y jo uonIAIRg

9 9 %08 . Aue3 jo anuiwiod) saywoy fes uayiz c_._m_..,_._

v ¥ %00'EE %0099 = g

2IULWIANOY 31es0dI0]) ISILIDY WHIUGA |BSWNINY

s S %001 %001 - (sannuwo)d upay) 1533 nouag

Tsthes
sodey ndnpuns eun|niny wWiauga 1sihes nuejdoy el 1Y LUIUIYLLOH UDIRHII8
punpeH Lapaky ppzid 1Bipanioasian uuawoy 1ueiQ uLAEAD deg apajiwoy ULIB[INEUD) UBARW|D I|NBI0D EpELd) yesejp J3dia, epuning pupg| UE|PY UIULIB[S} W0 Njrny wisuo

lI-La|ajuoy NjNINY WHILOA

18123) wppg

akpng = Jejuod 1))
RS Wivouy JIE3]] WE] UIUNJ(] (04134 IYBA AROWOLD LB[PWIAZ|BIN WaynL Ipjluedeg LUV 1REZ jaued SENERRTIAT] _

nuuoy 13)1g WiIaugA |eswininy iwauog desay SZOZ'Z1'TE - SZ0T'10°T0

18)1g 1920

nuwuo4 15)1g WIBUOA |eswniny|

[19)}1§ WiUOUY }2431 1 WLIR| LISJUNI[) [0433d ID]BA AROWO}Q LR[AWazZ|eN wHaynL Ipjiueieq Uajia|y eIz jaued




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yil:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Parek Ziraat Aletleri Dayarkl Tuketim Malzemeleri O
Yaket Petrol Uriinleri Tanm Ticaret Anonim $irketi

Iigili Fanlar

1l

Uyum Durumu

Evm| Kismen |Ha\m| Muaf [ lgisiz

Apiklama

[¥uremsal Yonetim Uyumn Raporu

1.5, PAY SAHIPLIGH HAXLARININ XULLANIMININ
KOLAYLASTIRILIAASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklanmin sullamimin etkileyebilecek
nitefikteki bilgl ve agiklamalar glincel olarak ortakiigin
kurumsal internet sitesinde yatinmalann kullanimina

Imakiad

1.2, BILGH ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yo | arel d
islem yapmaktan kaginmustir,

zoriagting

Sirket yonetimi ozel d Tm yapill
yapmamistir,

zarlagtinio islem

1.3. GENEL KURLIL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agilk sekilde ifade
edilmesini ve her tekilfin ayr bir baghk alunda verlimis
olmasin in etmi

ir.
1.3.7 - Imtiyazh bir gekilde ortakik bilgilerine ulasma imkant
olan kimseler, keadilen adna artakbin faaliyet konusu
kap: da yap islemier da genel kurulda bilgi
ini terninen gi ke zere yanetim
kurutunu hilgilgndirmistic

" 1

Bu jekilde bir islem bildirimi soz konusu clmamigur.

1.3.8 - Glndemds teellik arz eden konularla ilgili yonetim
kuruly dyeleri, Hgili diger kisller, finansal tablolann

hazirl d fulugy L vetkililer ve denetgiler,
aene] Yyl z

da haze hulus
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagiglarin ve yardimlann
tutarlan ve bunltardan yararl fara ayr bir e yer
verlimistie

1,311 - Genel Kurul toplantiss séz hakk olmaksiiin menfaat
sahipleri ve medya dahil karmuya agrk olarak yapilmigtr,

{kapsaminda yetki Toplant Bagkanhindadir,

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda lg Yonerge

1.4, OY HARKI

1.4.1 - Poy sahiplerinin oy haklanm kullanmalanm zorlagting

1, Bulugin Xrad

g bir ve

|bulunmamakiadir,

1.4.2-Sirketin imtiyach oy hakkina sahio pay

A Grubu paylar Yonetim Kurulunun yansini belirlerna
Imtivazna sahiptir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargiikl igtirak Higkisi igerisinde bulunduu herhangi bir
kligin Genel Kuruly'n hakiarin ki mamistir,

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren kargilikh
igtirak iligkis! bulunmamaktadir

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklanmin kullandinimasina azami zen

[gﬁsterm stir,

1.5.2-Aahk haklan esas sezieyme ile sermayanin yirmide
birinden daha dusitk bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik hakl kap osas L
penigletilmistir,

ki

Azinlik haklari esas so2legme ile sermayenin yirmide birinden
daha dugik bir oranda pay sahibi olanlara tamnmamig olup,

genel uypulamalara paralel olarak azinhga dizenlemelerdeki

renel hikumler garg haklar saf) ]

Yatnmedlardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemigtie.

1.6, KAR PAYI HAKKI

1.6.1- Genel kuryl tarafmdan enaylanan kir dagmm politikas:
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtie,

1.6.2 - ¥ir dafium politikasi, pay sahiplerinia artakhgn
gelecek donemlerde elde edecegi kinn dagitim usul ve
esaslanm dngarebilmesing imkan verecek agikhikla asgari
Ir,

1.6.3 - Kar daj denleri ve dagil karnn
kutlarnrm seki ilgli gindem maddesinde belgilmistir,

26.08.2024 tarininde yapilan Genel Kurul Toplant tutanaginin

6. maddesing gore uygulapmigiir.




1.6.4 - Yonetim kuruly, kar dagimm potiticasinda pay
sahiplerinia menfaatlen ile ortakhik menfaati arasinda denge
lanig fan 1 B Armigtir

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devrediimesini zorlagtinice herhangi bie
jasimiama bulunmamaktadic

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitest, 2.1.1 numaral)
kurumsal yanetim ilkesinde yer alan thm éeleri germektedir,

SPE ve ligili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadr.

2.1.2-Pay sahipligi yapis [grkanlmig sermayenin S5 inden

fazlastna sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlar,

pal,r adedi ve orany) kurumsal interner sitesinde en oz 6 ayda
eredir,

Sirketimizde 35 ve ulen paya sahip gergek kisi
bulunmamaktader,

2.1.4 - Sicketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tarkge ile
tamamen aymi iserikle olacak sekilde ihtlyaca gére segilen
ancy dillerde de hazelanmistie,

Sirketin Internet sitesi yalnizca tdrkge clarak dizenlenmistir,

2,2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - ¥Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket
faaliyeticrini tam ve dofiru sekilde yansitmasini temin
mok

2.2.2 - Yillk Faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede yer alan tim
rlars icermektedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILisRIN SIRKET pOLITIKASI

3 1.1- Menfaat sahiplarinin haklar gl dozenlemeler,
1 ler ve iyl niyet kurallan gerg ind ktad

Gelen talepler defierlendirilerek kanuni sireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapitmaktadir.

3.1.3 - Munfaat sahiplerinin hakiarayla Hgili politika ve
prosedurler girketin kurumsal internet sitesinde
hl m'llanm1 1A

By yande bir d

314- faat sahiplering ayhan ve etik apidan
wygun almayan is'emieri I:lld::rm:su igin gerekli mekanizmalar
olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmak!a birlikte
gelistirme ¢aliymalan devam etmekiadic.

3.1.5 - §irket, I Jeri Jaki gikar gatigmalaring
dengeli bir sekilde ele a1makt=dlr

Béwyle hir durum clugmas) ve Sirket'e yazih bildirilmesi halinde
ilgili konu Geerinden deferdendirme vapilmaktadir

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES

3.2 .'I. callganlarln vunctlmv: katlhml, esas sozlegme veya girket

igh yi la

Calisanlanin sirket yénetimmne kathmiyla igili bir dizenleme
|vapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri ba It-mlndan sonug doguran énemii
kararlarda menfaat sahiplerinin gérdglering almak Ozere anket
I Ribi ler uyg ¥

Ay yande bir d ' iz bul ktadir.

3.3, SIRKETIM INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligl saflayan bir istihdam politikas) ve
tum kilit \mnuh(l’ i lar igin bir halefiyet plantama

irketin ivat plani yanelik bir d | 1 yoktur,

333- slri:eun bir insan Kaynaklan Goligim Polltikas:
i:u!unmaktadur ve bu kapsamda gabsanlar igin egitimler

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariyer
planlmnsa. esltlm ve safhik gibi k.nnu:l rda :airsan1ann

r nlen:
335- Calﬁanlan etkileyebilecek Eﬂrmlat kendilering ve galigan
bildiriimistir. Bu konularda ilgili ikatarin da

ardist ahnmig

Is yerinde meveut bir sendika bulunmamakla birllkte
porsonellare gerekli bilgllendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tan:mian ve perfarmans kriterleri tWem galigantar
igin avrmhlu ul.‘n‘.‘lk hawrlanarak galiganiara duyurulmusg ve

3.3,7 - Caligan| da aynmeihk yapl anlemek ve
caligantar sirket igi Mziksel, rubsal ve duygusal agrdan kotu
muamelalere karg korumaya yonelk prosedirler, egiumler,
farkindah@ artiema, hedefier, izleme, gikiyet mekaniamalan
aibi finlemler alinmiskic

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgtcldgind ve toplu is
sézlesmesi hakkimn etkin bir bigimde taninmasing

destekiomektedic

Ge'en talopler degerlendirilerek girket na uysun
olmasi halinde desteklencbimektedir,

3.3.9 - Gahganlar igin glvenli bir galisma artam

sadlanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIECILERLE |Li5KILER

3.4.1-$Irkey, migter memauniyetini @ gmiigior ve kojulsuz
misteri memnuniveti snlayigyla fagllye: gostermistir,

3.4.2 - Misterinin satin aldi mal ve hizmete iligkin
I da gecikme oldufunda bu
durum mustendere bildirilmektod)

inigleme k

3,4.3 - Sirket mal ve hizmetlerte (12il} kalite standartianna
baglidir

S —
3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgllerin ticarl sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizblifini korumaya yonelik kentrollere

! 5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim Kurulu Etik Davramyg Kurallan'me belirloyerek
girkotin kurumsal internct sitesinde vayimiamigtir.




3.5.2- Ortakiik, sosyal scrumiuiuk kenusunda duyarhdir,
Yolsuzluk vo ragvetin anlenmesine yonelik tedbirler almigtir,

4.1, YBHETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yanetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarim tehdiz etmemesing ve etkin bir risk yonetimi
n v spflamapktag,

4.1.2-Toplant gondem ve t klar, ye Kurul
glrketin stratejik hedellerinl tartigarak yladifini, ihtiyag
duyulan kaynaklzn belirledifini ve yenetimin perfarmansinin
i lendigini ortaya koymaktadir,

Yonetim kurulunun strketin stratedk hedeflerini tartigarak
lad ihtivag duyul: ¥ belirledigini ve

jenetlendifini kismen ertaya

koymakla birlikte iyitestirme gahgmalan devam etmektedir.

yonetimin perfor 1

4.2, YONETIN KURULUNUN FAALIYET £SASLARI

4.2.1-Y8netim kurulu faallyetierini belgelerdinmis ve pay
sahiplerinin bilgising sunmustur.

4.2,2-Yonetim kurulu yelerinin garev ve yetklleri yillik fzalivet
raporunda agiklanmishir,

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgedine ve faallyetierinin
armasichfing uy ir ic kentral sistemi olusturmustur.

i kantrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i kontrol sisteminin isleylsl ve etkinlifine dair bilgiier
Ik faaliyet raporunda verilmistir.

Meveut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|rergeklestiriimektadic

|céirevler birbirinden avelams ve tanimlannustir,

£.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve iera baskan [genel midar)

4.2.7-Yonetim kuruly, yatinmel iligkiled boliimi ve kurumsal
yBnetim komitesinin etkili bir gekilde caligmasini safilamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazitkiann
gideriimesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmo iligkileri
bolimi ve kurumsal yanetim komitesiyle yakin gbirligi iginde
galigmugtic.

4,28 - Yénetim kurulu Gyelerinin gdrevleri
kusurlan lle sirkette sebep alacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %:25'ini agan bir bedelie yanetici

ful IL

Sirket, sermayenin $25'ini ag
sorumluluk sigortas: yapurmgtie,

%la birlikte yanetici

]
4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin lye oran igin asgari
$25'lik bir hedef belirdleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmugtur, Yonetim kurulu yapis yillik olarak gézden
gegiriimekte ve aday tolirleme streci bu politikaya uygun

sokilde porepkleerivilmnktodi

yanetim Kurulu'nda larkh goriglerin temsil ediimesinin
saglanmasinin da bir arac olan kadin yinetim keruly Gyeler
igin hir hedef oran belirlenmesi yaninde degerlendirme
gahgmalan devam etmektedir.

4.3.10-D lu &
birinin d f ve finans k
ribesi vardir.

in tyclerinden en az
da 5 il

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4,4.1 - BitGn ybnetim kuruly yeleri, yonetim kuralu
|toplantlanmn gofuna fiziksel katilim saglamgtir,

4.4.2 - Yonetim kurulu, gdndemde yer atan kanularla llgili bigi

erformans deierlendirmast lestirmistir,

ve belgelerin toplantidan once tim Gyelere gonderilmasi igin X Bu ydnde bir tanrmiama bulunmamaktadir,
Asgari bir sure tanumigmgtic
4.4.3 - Toplanuya kaulomayan ancak gariiglerini yaul olarak Gérig bildirim Imkam bulunmakla birlikte toplantya
yenetim kuruluna bildiren dyenin garusler diger Oyelerin kattlamayan ynetim kurulu dyelerimizden bu yonde bir
Jhiggig;_vg sunulmustur, rhildlrim pg.lmamu;llr.
4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakk vardr,
445 - Yonetim kurulu wnin ne gekilde y g Yéinetim kurutu toplantilannin ne sekilde yaplacag konusunda
sirket Igi diézanlemeler ile yazd hale gesirilmistir, X |$irketimizde vzun yillardir tutarl bir bigimde strgiiriilen
shregier bulunmakla birlikte, bu Konuya 6zpl yazil bir yirket igi
dizeniems bulunmamaktadir,
A4.4.6 -Y&natim kurulu toplant zapt gundemdeki tum
maddelerin gorigsoldiging ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérlslerl de igerecek sekilde haarlanmaktader.
4,47 - Yonetim kurulu dyelerinin sirket diginda bagka gorevier Yorietim kuruly Gyelerinin is deneyimier ve sektarel
almast sinielandinimigtir. Yanetim kurolu Gyelerinin sirket X teceubelerinin Yénetim Kurulu'na dnemll katias dolayisyla
diginda aldifh gorevler genel kurul toplantisinda pay sirket diginda bagka gorevier almasi sinirlandirimarmigtir,
hinlarinin bilsisi i
4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Uyesi sedece bir komitede gorey Komitelerde goreviendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgl
|atmaktadir, uirikimi ve tecribeler| dikkate alinarak, ilgili dijzeniemeler
X dofirultusunda yapiintaktadie. Birden fazla komitede gorey
alan dyeler, Higkili | larda gérev yapan komiteler aras
ilatisimi saflamakta ve ig Birhigi imbkantarin artirmaktadic
4.5 6-Komiteler, gorislerini almak fgin gerakli gordugo ksileri X Komiteler ilk alu aylik donemde giros alimamakla birlikie
tonlantilara davet etmistir ve géruslerini almistir, ilerleyen donem icin bu ydnde imkana sahiptir.
4.5.7 - Komitenin damgmantik hizmeti aldi kigifkuruluyun
bagmsizlif hakkinda bilgive yillk faalyet raporunda yer Bu yonde alinmig bir § k hizmeti but ktad
ril i
£.5.8 - Komite toplantdannn senuglan hakkinda rapor
dizenl k yinatim kurulu Gyelerire sunulmusiur.
4.5, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN IMALL HAXLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiuluklann ctkili bir sekilde yerine Y anetir kurult g 1 performans deerendi "
getnp getirmoed fini degerlendirmek deere vonetim kurulu X

amagl dzel bir galiyma yirititmemisti,




4,6.4 - §irket, yhnztim kurulu dyelerinden herhangi birsing
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi

| kullandirmams, borg vermemls veya dding verilen borcun
siiresini uzat 5, gartlan iyilesti is, Uglincd gahistar
aracilifiyla kigisel bir kredi baghg altinda kradi kullandirmanis
veya bunlar lehine kefalet gibi taminatlar vermenigtir,

4.5.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumiutufiu bulunan
yeneticilera verilen Geretler yillik fazlivet raporunda kigi
baznda agiklanrmgir.

Olapan Genel Kurul'da ve finansal table dipnetlanmizda
Yanetim kurulu dyelerl ve Ust dizey yencticilore yapilan
odemaler genel uygulamalara paralel yekilde tople olarak

karmuva aciklanmaktadir,
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