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RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE [STINADEN HAZIRLANMISTIR.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tilketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol
Urtnleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Goris

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tuketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol
Urdnleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2021-31 Aralik
2021 hesap ddénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Gérlstimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim énemli
yénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.

Goriistin Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlarninin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS"lere) uygun olarak yurttdimustir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklanimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin - Yillik  Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulukiari bélimiinde ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Badgimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar (Bagimsizlk Standartlarr Dahil) (*Etik Kurallar”) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket'ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlaninin, gérusumuzin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gériigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 hesap dénemine iliskin tam set finansal
tablolari hakkinda 28 Nisan 2022 tarihli denetgi raporumuzda olumiu gérus
bildirmis bulunuyoruz.



KPMG

Isletmenin Strekliligine lliskin Onemli Belirsizlik

Finansal tablolara iliskin 2.2 numarall dipnotta belirtildigi tzere, 31 Aralik 2021 tarihi
itibariyla Sirket' in toplam 6zkaynaklari 14.139.845 TL tutarinda agik vermektedir. Ayrica
Sirket'in kisa vadeli yikimlalikleri donen varliklanini 32.698.613 TL tutarinda agmistir.
Tlrk Ticaret Kanunu (TTK)'nin 376 sayili maddesine gore sirketlerin sermayenin kaybi
ve borca batik olma durumuna iligkin hususlan duzenlemektedir. TTK 376. Madde ve
15 EylGl 2018 tarihli “6102 Sayill TTK'min 376'nci Maddesinin Uygulanmasina lligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” in 26 Aralk 2020 tarihli “Dedisiklik Tebligi”
kapsamindaki degisiklikleri de igerir son hali uyarinca, yapilan degerlendirmeye gére
heniiz ifa edilmemis yabanci para cinsi ylkimliliklerden dogan kur farki zararlarinin
tamami ile 2020 ve 2021 vyillaninda tahakkuk eden kiralamalardan kaynakli giderler,
amortismanlar ve personel giderlerinin toplarminin yarisi dikkate alinmadidinda, 31 Aralik
2021 tarihi itibariyla Sirket'in TTK'ya gore borca batik olma durumu ortadan kalkmaktadir
ancak sermayesinin Ugte ikisi karsilksiz kalmistir. Sirket yonetimi TTK'nin 376.
maddesinde isaret edilen aksiyonlar almak durumundadir. 31 Aralik 2021 tarihi
itibariyle, Sirket yonetimi sermayenin 1/3 ile yetinme veya sermayeyi arttirmaya yénelik
aksiyonu almamus ve ek olarak borca batiklik durumu degerlendiriimesini yapmamistir.
Bu sartlar, finansal tablo dipnotu 2.2'de detayll olarak agiklanan konularla birlikte
degerlendirildiginde, Sirket'in surekliliginin devamina iliskin ciddi stiphe olusturabilecek
énemli bir belirsizligin varigina isaret etmektedir. Bu husus, tarafimizca verilen gorusi
etkilememektedir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayilll Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nc
maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [l-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiktmlerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginini izleyen ilk (g ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir.
Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca
isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme calismalar,

- Yonetim kurulu tyeleri ile (st dizey yoneticilere ddenen lcret, prim, ikramiye gibi mali

menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faalivet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarnn
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yillk Faaliyet Raporunun Ba@imsiz Denetimine iligkin
Sorumliulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptgd irdelemelerin, Sirket'in denetlenen
finansal tablolaryla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda gorlis vermek ve bu gorigtimuzd
iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz badimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yuritGlmUstir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul glivence elde etmek (zere planlanarak ylritilmesini
gerektirir.

KPM Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

G

, Turkiye



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE, PIVYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISE: 2€ . Q4 . 9099/ 20929 /16

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2021 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasast Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS) ve SPK tarafindan beliflenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlart ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve

dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyel raporumuz ekte sunulmustur,

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degigim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildig tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarica hazirlanmis finansal tablolarin. isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zaran
ile ilgili gergedi diiriist bir bigimde yansittiginn ve Faaliyet Raporu'nun igin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diriistge

yansittigini,
Bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarmuzla,
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 larihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK™) TI-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirimetlarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir,”

Vonetim Kurulu Baskanyy 'ff"m Kuruly Uyesi
Velkili /011



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Diinemi

Bu faaliyet raporu 01.01,2021-31.12.2021 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2  Sirketin Tieari Unvam, Ticaret Sicil Numaras, Merkez ve Subelerine Tliskin
fletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvami

Ticaret Sicil
Memurlugu

Ticaret Sicil
Mumarasi

Adres

Sube

Telefon
Faks

Kurumsal internet
Sitesi

Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv

: Konya

: 30382

* vakat Petrol Uriinleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi

Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No:19/1 42160

" Meram / KONYA

Ankara Sasmaz
Subesi

istanbul Subesi

Sultanbeyli
Sube

ikitelli Sube

. 0(332)221 4818
. 0(332)999 11 74

: www.panek.com.tr

Sehit Osman Aver Mah. Fatih Sultan
Mehmet Bulvan No:449
Etimesgut/ ANKARA

Esentepe Mahallesi Cevizli D-100 Giiney
Yanyol Cadde Kartal Vizyon Sitesi D Blok
No:13 i¢ Kapi No: 83 Kartal/istanbul

Mimar Sinan Mh. Selgukhan Cd. No:
334/A Sultanbeyli/Istanbul

ikitelli OSB Mabhallesi Hiirriyet Bulvar
No:54 Basaksehir/istanbul
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1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap
Dénemi I¢erisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2021 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapis ana hatlaryla agagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
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Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle ¢ikarilmug sermayesi 355.000.000,00 Tiirk

Lirasi dir.
2020 2019
Pay Oram Pay Oram
: Pa Topl Toplam
Ortakhk Yapisi Bilg:{si Pay Tutar oplam (%) Pay Tutar p (%)
(TL) Pay Tutar1 | (Genel (TL) Pay Tutari | (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)
ot Qunavi ve Tiearst | A Grubu 100 100
Koy 5?';“. eyl gy Tlearer| , 283.949.300|  79.99% 283.049.300|  79.99%
Anonim irketl B Grubu | 283.949.200 283.949.200
irli i im | A Gruk 508.300 508.3
A.nlnclth Birlik Holding Anonim mubu 044, i6i 11.42% 40548160 1142%
Sirketi B Grubu | 40.039.800 40.039.800
Pankobirlik Sl Sorumlu Pancar | A Grubu 20.000 . 20 i
Ekicileri Kooperatifleri Birligi B Graba | 30.410.000 30.430.000 BT s A T0.000 30.430.000 8,57%
Siacly | Semailu: _ Kooye  Paneat! § i 35.500 35500 0,01% 35,5 355000 0.01%
Ekicileri Kooperatili
sahir = s | A Grub 1.600 1.6
Sl Sc_)rgml.u Ak.‘;'.:hlllu Hgin rubu 21.600 0.01% 21.600 0.01%
Pancar Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 20
St Sorumlu Eregli - Pancar| | - : i
Bkiciler Kuoperﬂtiﬁ : B Grubu [5.500 15.500 0,00% 15,5 15.500 0.00%
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000 100,00% | 355.000.000 | 355.000.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarmna iliskin agiklamalar

Sirket'te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkimm kullanilmasini
zorlastirier uygulamalardan kaginilmakta: her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma Frsati saglanmaktadir, Sirketimiz esas sozlesmesinde y6netim kurulu
iiyelerinin yarisinin A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilmesi ydniinde

imtiyaz bulunmakla birlikte oy hakki kullanimina yénelik olarak pay sahiplerine taninan bir

imtivaz bulunmamaktadir.
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1.5
1.5.1 Yonetim

Kuruln

Yinetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile Tgili Bilgiler

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 24.12.2021 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi'nda 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak lzere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, gérevleri asagiida verildigi gibidir.

T Giireve Baslama Girevinin . Aciklamn
ieract olup Tarihi Bitece@i Tarih
Adi Soyads o Unvam olmadifi

Harun Resat Erstiz Yonetim Kurulu Baskam jeract 29.04.2009 24.12.2024 Devam Ediyor
Turgut Sigiren Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | lcracr 103.12.2015 24.12.2024 Devam Ediyor
Zeki Gormez Yanetim Kurulu Oyesi o ferac 24122021 24.12.2024 Devam Ediyor
Kamil Yiksel Yanetim Kurulu Uyesi feract Degil 05.07.2018 14.04.2022 Sona Erdi
Seyfettin Uyantk Yonetim Kurulu Uyesi leract Degil | 14.04.2022 24122024 Devam Ediyor
Hasan Glrler Yonetim Kurulu Uyesi ' fernct Degil 24.!2.202i 24.12.2024 Devam Ediyar
All Foat Yimaz Bug;ﬁ;:;;: Yonetim Kurulu Oyesi | Tevact Degil | 28.01.2020 10.02.2022 Sonn Erdi,
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonelim Kuruly Uyesi | leract Degil | 28.01.2020 24.12.2024 Devam Fdiyor
Hact Ihrahim Sahinbay | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Teraer Degil | 18.03.2022 24.12.2024 Devam Ediyor

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ali Fuat Yilmaz 10.02.2022 tarihinde gorevinden
ayriimis. bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine, 18.03.2022 tarihinden itibaren gegerli
olmak {izere 21.03.2022 Tarih ve 2022/09 Sayih Yonetim Kurulu Karariyla Hact ibrahim
Sahinbay atanmistir. Atama Karar 22.03.2022 (arihinde ilan edilmigtir,

Yonetim Kurulu Uyesi Kamil Yilksel 14.04.2022 tarihinde gérevinden aynlms,
bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, 14.04.2022 Tarih ve 2022/13 Sayih Yonetim Kurulu
Karartyla Seyfettin Uyanik atanmstir. Atama Karari 22.03.2022 tarihinde ilan edilmigtir.

01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde Yonetim Kurulu 41 defa toplanmis olup,
toplantlar fiyelerin ortalama %1007 min katilimiyla gergeklesmis, 41 adet karar almigtir,
Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinnugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladidi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayil yonetim kurulu karar ile girketimizde denetimden sorumlu
komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir,

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2021-31,12.2021 faaliyet doéneminde 4 defa
toplanmig olup ilgili toplanti tutanaklar Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Ali Fuat Yilmaz 22.03.2022 tarihinde gérevinden
ayrilmis, bosalan Denetimden Sorumlu Komitesi Uyeligine 22.03.2022 Tarih ve 2022/10
Sayilt Yonetim Kurulu Karariyla Haet [brahim Sahinbay atanmigtir. Atama Karan 23.03.2022
tarihinde ilan edilmistir,
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Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri asagida verildigi gibidir, .
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Adi Soyads Girevi
Ferudun Yilmaz Baskan
[Hac1 [brahim Sahinbay Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladign kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsanunda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayih yénetim kurulu karart ile sirketimizde riskin erken
saptanmast komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamast yapilmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2021-31.12.2021 faaliyet déneminde 6 defa
toplanmig olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim Kuruluna sunulmustur,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Ali Fuat Yilmaz 22.03.2022 tarihinde
gérevinden aynlmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 22.03.2022 Tarih
ve 2022/10 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Haci [brahim Sahinbay atanmistir. Atama Karars
23.03.2022 tarihinde ilan edilmistir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi Uyesi Kamil Yiiksel 14.04.2022 tarihinde gérevinden
aynilnug, bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 14.04.2022 Tarih ve 2022/14
Sayill Yénetim Kurulu Kararyla Seyfettin Uyamik atanmuistir, Atama Karan 14.04.2022
tarihinde ilan edilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi o
Hac1 [brahim Sahinbay Baskan
Seyfettin Uyanik Uye

1.5.4 Kurumsal Yiénetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigs kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yonetim kurulu karar ile girketimizde Kurumsal ydnetim
komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2021-31,12.2021 faaliyet déneminde 4 dela
toplanmus olup ilgili toplant tutanaklart Yénetim Kuruluna sunulmugtur. Kurumsal Yonetim
Komitesinin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Kamil Yiiksel 14.04.2022 tarihinde gorevinden
ayrilmis, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligine 14.04.2022 Tarih ve 2022/14 Sayih
Yonetim Kurulu Karariyla Seyfettin Uyanik atannugtir. Atama Karari 14.04.2022 tarihinde
ilan edilmistir.

___AdiSoyadr Gorevi ,

Ferudun YILMAZ Baskan _p—
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1.5.5 Yatinmer iliskileri Boliimii

SPK 'min “Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin (11-17.1) 1 1.madde hitkiimleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayih karar ile Yatmmer Iliskileri Bélimii
teskil edilmis ve Yatinme: ligkileri Béliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER
atanmistir.

Adi Soyads Unvam
Tahir Deniz ETGUER ~ Yatirime: [liskileri Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket'in Ust Diizey Yéneticileri bilgileri asagida verilmistir.

Yonetim Kurulumuzun 26.05.2021 Tarith ve 2021/16 Sayili Karariyla Mehmet Demir Genel
Miidiir olarak atanmistir, Atama Karan 26.05.2022 tarihinde ilan edilmistir.

Adi Soyadr _ Gorevi

Mehmet DEMIR ' Genel Mudiir

1.5.7 Personel Sayis ile ilgili Bilgiler

Sirket’in 31 Aralik 2021 tarihi itibartyla yil i¢inde ¢alisan personelin ortalama sayis
292 dur (2020: 291).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2021-31.12.2021 faaliyet déneminde Komitelerce damgmanlik. bagimsiz uzman ve
benzeri tiglincti parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunea verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam ilyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaph islemler ile rekabet yasag)
kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu dyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla.
TTK nin 395 ve 3967 mne1 maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2021-
31.12.2021 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsanuna giren
alanlarda ticari faaliyette bulunmannsglardir.

1.7 Diénem iginde Esas Sizlesmede Yapilan Degigiklikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2021-31.12.2021 hesap déneminde degisiklik
yapmlmamistir,
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2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket'in  01.01.2021-31.12.2021 faaliyet dénemi (st diizey yoneticilere saglanan
faydalari toplami 510.256 TL dir. (01.01.2020-31.12.2020: 501.975.-TL)

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI
GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sekidr igerisindeki
Yeri

2005 yilimn Eyliil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakligi ile
kurdugu Panek, pancar gift¢isinin nihai tirtinlerinin satig sirketidir,

Giiglii satig stratejilerinin ve dagitim agimin ulusal ve uluslararasi rekabette 6n kogul
oldugu inanci ile kurulan Panek'in hedefi, grup girketlerimizin her giin artan iiriin yelpazesi ile
birlikte tiim nihai tiriinlerini pazara en dogru sekilde ulagmasi i¢in perakende satis konusunda
faaliyet gostermektedir.

Bu anlamda ¢ifi¢i ile nihai tilketici arasinda bir koprii gorevi géren Panek, pancar
ciftcisinin emegi ile firetilen, toplum saghiim gdzeten, {stiin kaliteli, yenilik¢i triinleri
titketici ile bulugturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, ¢ikolatadan stirillebilir kremaya, ¢itir
gofretlerden helva ve lokumlara, Tiirk mutfaginda devrim yaratan sivi sekerden tath
serbetlerine ve dondurulmus iiriinlerden et ve siit firiinlerinden, igecek, bakliyata kadar genig
bir iiriin yelpazesi sunan Panek, genis distribiitér ag1 ile trtinlerinin tiim Tiirkiye'de geleneksel
kanalda, ulusal zincir marketlerde ve seckin perakende satis noktalarinda yer almasi
saglamalctadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelilkleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet
Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Stiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Dénem
Fiyatlaryla Kargilagtirmalar

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yil itibariyle Sirket’in faaliyetlerinden elde edilen
hasilat 3.384.484.081 TL (2020: 2.722.059.403 TL ), satislarin maliyeti 3.109.705.261 TL
(2020: 2,497.535.243 TL) dir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket’in 2020 yilinda gergeklesen hasilat toplami 2.722.059.403 Tiirk Lirast olup,
2021 yilinda % 24 artarak 3.384.484.081 Turk Liras: olmusgtur.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakieri T
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4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi
payt bulunmamalktadir.

4.5 Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulasilamadif, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya
Kararlar  Yerine Getirilmemisse  Gerekeelerine lIligkin  Bilgiler ve

Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadig

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. $irket ilgili hesap
déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarn’ni yerine getirmistir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara fliskin Aciklamalar

01.01.2021-31.12.2021 mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim orgam {iyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinnm bulunmamaktadir,

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirket 2021 yili hesap déneminde 919.257 TL yatinim gergeklestirmistir. (2020:
1.062.483 TL)

4.8 Sirket’in flgili Hesap Déneminde Yararianmis Oldugu Tegvikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis
olan titm tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olas: Sonuclarn Haklanda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsihklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2021 tarihinde sona eren
hesap dénemine ait finansal tablolarimin 14 nolu dipnotunda yer almaktadr.

4.10 Olaganiistii Genel KKurul Toplantisr’na Iliskin Bilgiler
24.12.2021 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmugtir. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeletinin secimi, gérev silresinin tespiti ve liyelere

ddenecek ticretlerin belirlenmesi konulart gortistilmiistiir.

4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Tligkin
Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmanmigtr.
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4.12 Sirket’in Y1l iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara [liskin Bilgiler

Sirketimiz 2021 yilinda bagis yapmamistr.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki
islemler, Topluluk Sirketleri Yararma Almnan veya Alinmasmdan Ka¢imilan

Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketie, hakim girketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki iglem ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina ahnan veya alinmasindan kagimilan
herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Organimin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Be

Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

lirlenen

Sirket’in 2020 yilinda gerceklesen hasilat toplami 2.722.059.403 Tirk Lirast olup, 2021
yilinda % 24 artarak 3.384.484.081 Tiirk Lirasi olmustur. Planlanan hedeflerden @nemli

dleiide sapma yoktur.

5.2 Geemis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yll__it;indeki Satiglari, Verimliligi,
Gelir Olugturma Kapasitesi, Kirhhg ve Borg/Oz kaynak Oram ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler

ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2021 ve 31.12.2020 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki

ana kalemlerin degisimi soyledir:
Temel Gisterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu 1 Ocak-31.Ara. 21

(Bin TL)

Donen Varliklar 624.074
Duran Varliklar 36.048
Toplam Varhklar 660.122
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 656.773
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 17.489
Ozkaynaklar (14.140)
Toplam Kaynaklar 660.122

1 Ocak-31.Ara. 20

(Bin TL)
495.323

44.905
540.228
492378

26.039

21.811
540.228
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5.2.2 Ouzet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2021-31.12.2021 ve 01.01.2020-31.12.2020 dénemleri itibariyle kar
veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi géyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 1 Ocak-31.Ara. 21 1 Ocak-31.Ara. 20

(Bin TL) (Bin TL)
Net Satglar 3.384.484 2.722.059
Briit Kar 274779 224.524
Bsag Faaliyet Kary/(Zarar) (31.860) (3.497)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar1)/Kar (36.810) (15.470)
Net Dénem Zarart (35.366) (15.119)

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borea Batik Olup
Olmadigina iliskin Tespit ve Ydnetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2021 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarmm 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir,

5.4 Sirketin Finansal Yapisin iyileﬂirmelc fcin Alimmas: Diisiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisini iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 31.12.2021
tarthinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarmm 2.2 nolu dipnotunda yer
almaltadir,

55 Kir Payr Dagitim Politikasi, Kér Dagitim Teklifi ve Kér Dagitim Tablosu

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir,

5.6 Finansman Kaynaklarinn Geligimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde
Uyguladag Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaclari agirhkh olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte
ihtiya¢ duyulmasi halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir,

5.7 Sermaye Piyasasi Araclari

01.01.2021-31.12.2021 hesap donemi icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi
araci bulunmamaktadir,
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5.8 lligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap
dénemine ait konsolide dénem finansal tablolarin 4 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGIiLi OLARAK; SiRKET’IN
iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK™)'nun “lI-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi” kapsammda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar
SPK  diizenleme ve kararlan uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye
Denetim Standartlar’nin bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak
bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle flgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldii risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2021 tarihinde
sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarmin 26 nolu dipnotunda yer almaktachr.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonras! olaylara iliskin bilgilere 31 Arahik 2021 tarihine ait finansal tablolarin
28 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda
Bilgiler

Sirket’in hakim ortagi Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; irket'in hakim
ortaginim sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalart olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir, Calisanlara verilen ficret ve difer menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenli
ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sitket’in toplu is stzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuai degisikligi yoktur, fr—
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7.5 Sirketin Yatirim Damismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldign
Kurumiarla Arasindaki Cikar Catigsmalari ve Bu Cikar Catismalarint Onlemek
i¢in Sirketee Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamistir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Orammnm %5’i Astg Kargihkh istirakler

Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %51 astigi karsilikl istirakler bulunmamaktadir.

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi"nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup. Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatinmeilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.™
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinler Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal

Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:31.12.2021

Yil:z021
Pariyot:2

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligill Sirketler

Panak Ziraat Aletion Dayamikh Taketim Malzemelon Otamotiv
Yalkit Peteal Uriinlert Tarum Tizcaret Ananlint Sirkati

Hgill Fanlar

Il

Uyum Durimu
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Agiklama

Kurumanl Yonatim Uyoum Roparu

1.1, PAY SAHIPLIG] HAKLARIMIN KULLANIMINGN
KOLAYLASTIRILMAS)

1.1.2 - Pay sohiphigl hoklarimn kullanimin etkileyebilecsk
nitelikteki bilgl ve apklamalar gilneel olarak ortakijin
karumsal internet sitesinde yatsmadanin kullaniming
sunulmaktadir.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yanetmi drel denetim yapilmasin zorfagtiin
Iglem yapmaktan kaginmistir.

[ x] 1 |

Sirkat yanetimi dzel denetim yapilmasin darfagting islem
yapmamstie.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul glindeminin ogik selilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir bashk altinda verlimis
almasim temin etmigti.

13,7 - Imitiyazlh bir gokilde ortakik bilgilerine ulagma imkan
olan kimsaler, kandilori ading ortakligin fanliyet kanusu
kapsarninda yaptklan islermier hakkinda genel kuruida hilgt
yerlimesing teminen pindeme cklonmek dGzore ydnetim
lrurulunu bilgiendirmistic,

Bu gaidide bir stem bildichn soz kanusu almamistic

1.3 8 - Giindemde Gzellik arz eden kanularla G yanetim
kurulu dyelerd, lgil diger kisiler, finansal tablalarin
hasrlanmasinda sorumlufugu buiunan yetkililer ve denetgler,
genel kurul toplantisinda hazw bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gundeminde, tum bagiglarn ve yardimlann
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
veriimigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantis: stz hakk almaksizin menfaat
saliipheri ve medya dalil kamuya acde ofarak yapilnistr,

Gonel Kural Galigma E5as vo Usulleri Halkinda I Yonorge
kapsaminda yotkl Taplant Bagkanh@indadic,

1.4 0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahipterinin oy hakionin kullanmalarm zarlastine
horhangi bir lasilama va uypulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin Imtiyazh oy hakking sabip pay
bul wlitadir,

A Grubu paylar Yonetim Kurulunun yarising belireme
Imtlyazina sahiptir.

1.4.3 - §irket, heraberinde hakimiyet ligkising de getiren
Largihkl igtirak iigkisi igerisinde bulundugu herhang) bie
ortakhpn Genel Burulu'nda oy haklann kullanmanstr,

Sirketin beraberinde hakimiyet liskisi de getiren kirgihid
Istirak Miskisi bulunmamaktadir

1.5, AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklatinmn kullsndinimasing azani Gzon

!‘Eoilul'mlﬁlir

1.5.2-Azlk haklan esas sozlesme lle sarmayanin yirmidi
hirinden daha duguk bir orana <ahip alaniarn da timnmig ve
azlik haklanmin kapsami esas stilesmede dizenlenerel
genislotiimistin.

Azinitk haklan esns soriegme lle sermayonin yirmide binndon
dalia dugil bir oranda pay sahibl olaniar aninmamig alug,
gonel iygulamalars paialel olzrak szinlifs duzenlemelapdeki
penel hikimler cercevesinde haklar saflanmigiir
Yatinmeifardan da aks: yonde herhangl bir talep gelmemisti

1.6, AR PAYI HAKEL

1.6, - Ganel kurul taradinedan onsylanan kir dagitim politikas
ortakiin kuiumsal internet sitesinde kamuya aciklanmighi
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162 - Kdr duginm politikas:, pay sahiplarinin amakhfim gelecek
dimemlurde eide edecugi ldnn daginim usul ve esaslanni
ongorebilmesine imkan varecek agildicda asgan bigilert
Ipermekiedi

1.6.3 - Kir dafitmamb nedenleri ve dagoilmayan kinn
kullanim ekl il gindem maddesinge Belinimisiie

Daditilabifin kar buluomamaktadic

1,64 - Yonotim kuruli, kar dagiim politikasinda pay
satuptorinin monfaatleri fle ortakik manfaan arasinda denge
sadlanip satanmadhifim gozden gegirmisgti

1.7, PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylann deviedilmesini zorlasting harhangi hir

kis\oma bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL INTERMET SiTES|

2.1.1 - Sithetin kurumsal internet sites), 2,10 numaral
kururmsal yonetim ilkasinde yer alan (Gm ofalen icermektedic.

SPKn vie lIgli Meveuats uyumn kapsammda hanidanmaktadir,

2.1.2-Pay sahipligh yapiss {eikanlmig sermayanin 185" nden
Taelasina sahip gergek kisi pay sabipferinin adlan, imtivazian,
pay aded] ve aram) kurumsal Intornet sitesinde en oz 6 ayda
bir guncellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve uzerl paya sahip gercel kist
bulunmamaktadir.

214 - Girkatin Kurumsal Internet sitesindaki bilgiler Teirkw fle
tamamen avni izenkie olacak sobilie tivaco gore secilen
vabana dillerde de hazirlannsur

Sirketin internor sitesl yalnizea tirkge olarak ddonienmisgtir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillk faallyat raporunun sicket
Tanlhyatlering tam ve dofru sekilde yansitmasini tamin

2.2.2 Yilitk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali likede yer alan tim
unsurlan igermehtedic.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILigKin SIRKET POLITIRASI

3,1.1- Menfant saliplerinin haklari gl duzenlematar,
sirzlegmulor vie iyl nivet kurallan gorgavasingdn korunmaktadir,

Galen talepler deferendirilerek kanuni sureler sakli kalrmak
kaydiyln bilgilendirme yapimaktadir

3,1.3 - Menfant sahipterinin haklarylo il politika ve
praseddrior girkatin karumsal internet sitosindo
yayimlanmaktadic,

Hu yéndo bir dizontememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfoat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve atik acidan
uygun olmayan iglemler blldirmest igin gerekll mekanizmalar
olugturuimustur.

Gerekll mekanizmalar kisman olugturulmakia birlkte
galigtirme ¢aligmatan dovam etmalodic

3,15 - Sirket, mentaat sabipleri arnsindaki giknr gatsmalarin
dongali bir jokilde ele almaktadir,

Byl bir durum olugmas ve Strket’e yazil bildiriimes) halinde
{igili konu uzerinden degerlendirme vapiimaktadir

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLEMMESI

321 - Calganiann yanetime katlim, esas sazlogme veya
1I_rlrm Igi yonetmallklerle diizenlenmistir.

Calizanlarin girket yonetimino kaulimayia iigill hir dizenteme
yaptmamigtir.

3,2.2 - Menfoat salipleri bakimindan sorug daguran dnemil
kararlarda menfaat sahiplorinin géariglerin almak (lzare ankot
{ kansultasyon gibi yontemlar sygulanmigtic

Bu yiinde bit dizenlsinemiz bulunmomaktadio

3.3 SIMEETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sicket Nirsat eyt sndlayan bir istihdam politikas ve
tim kilit yanetici pozisyanlars igin bir halelivet planlamas
benimsemistic.

Sitkatin linlefiyat plantamosing yanelik bir dézenlemesi yvaktor,

3.3,2 - Parsanol alimyna ligkin algatier yazii alarak
m-lunml;ur.

3.3 3 - Sirketin bir Insan Kaynakian Gellsim Palitikas:

bufunmaktadir ve bu kapsamada galisanlar igin egitimicr
e R

3.3.4 - Sicketin linonsal durumu, deretlondirme, Koriyer
plantamasi, efitim ve saihle gibl konularda galisanlanin
bilgilendiriimesine yanelik taplantlie elifzenlenmistir.

3.3.5 - Cahzanlin etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
palizan temsilcilerine bildiriimisiie, Bu konularda igill
sendikslann da gorusu alinmstir

ls yerinde meveut bir sendika bulinmamaida birlikie
personllore gerakd] bllgilendirmelar yamlmstn

33,6 - Gorew tanimlad ve performans keiterleri wim gahyaniar
igin aynntil olarak hazirlanarak calisantara duyurulmus ve
ucretlendirme Eararlannda Kullanilmigtr,

337 -Calganlin arasinda aynmaik yaplimasin dnlemek ve
[galizinlir yirket igl lizksel, rabsal v duygossl acdan katu
muamelelere karg kotumaya yonelik prosediler, nititimlar,
farkindalig) artiiina, hodefler, izleme, sikiyet mekaszmalan
pilil ontemier alinniste

30 Girker, dorpel kirma ozgurlugiing vo topli i siclesmes)
Bakbipatkin bir bigmde tamnmasing destekiemekiodic

Gelen talepler defierlendirilerek sirket politkalanna uygun
olmas halinde desteklencbiimektedir
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1.3.9  Cahganlar win guvenli bir caligma ortami
salanmakiadir.

3.4 MUSTERILER YE TERARIECILERLE |LISKILER

3.4 1-5irket, migter mamniniyering algmastor ve kosulsus
mdigtetl mamouniyeth antoysiyln falivet gostermistir,

1.4.2 - Mugterimin satin aldigi mal va hizmore iliskin
talagterinin igteme kanulmasinda gecikme aldudundi b
durum mugterilora bildirilmekedis

3.4.3 - Sirkel mal ve hizmetlarle (gl kallte standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirkat, mister vo tedariteilorin tcar s kapsammdaki
l1assas hilgilerinin gizliliging korumayn yoneltk kontrollers
sahiptir.

3.5, ETIE KURALLAR VE SO5YAL SORUMLULUK

3:5.1 - Yonetim Kurufu Etik Daveanig Eurallan'ii belirleyesek
sitkatin kurumsal internet sitesinde yayimlamistic

3.5.2 Ortaklik, sosyal sorumiuluk konusunda duyarhdir.
Yalsuzluk ve rigvetin dnlenmesine yanelik tedbidier almigor

4,1 YONETIM KURULUNUR [SLEV]

4,1 1-Yanotim kuraly, steatejl ve dskbierin gicketin uzun vadeli
gikarlarim tehdil etrmemeasing ve etkin bir risk yonetiml
uﬂulnnmuslm saflamaktadir.

4.1,2-Teplant glndem va tutanaklan, ydnetim kurulunun
sirkatin stratajik hodeflaring tartgarak onayladims, ihtivag

|duyulan kaynaklan belicledifin ve vanetimin performansinm

denctlendifing ortaya Yoymaktadir

Yonetim kurulunun irketin stratejik hodnfierin tartigarak
anayladigin, ihtivag duyulan kayvnaklan bolidedifing ve
yonetimin perfarmansimin denetlendifinl kisman oitaya
koymakla birlikte iyilestirme caligmalart devam etmekiedin

4.2, YONETIM KURULUNURM FAALIYET ESASLARI

4.2.1-¥anetim kuruly fazliyetarini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilglsine sunmugtur

#,2,2-Ytinetim kurlu Gyelerinin gorev ve yetidler yillik faalivet
raporundy agiklaniniglic

A.2.3 - yonetim kurulu, girketn dlgegine vo faaliyetlerinin
karmagikiding uygun bir ig kantrol sisteml slusturmustur

Ig kantrol sistami bulunmaktadir

4.2.4-l¢ kantrol sisteminin Isleyis ve ctkinlifine dair bilgller
yillik faaliyet raporunds veriimigtir.

Meveut olan ig kontral sistemi hakkinda bilgilendirme
|uerpekigtirlimekuidic,

4.2.5  Yanetim kurulu baglan ve icra bagkam {gonel midin
gorevier birbirinden aynimig ve tanimlannusin

A, 2. 7-Yonetm Kurdlu, yathrime Hskiler balamo ve kurumsal
yonetim komitesinin etkiii bir gekilde galismanim saglamakta
ve girket ile pay sahiplerl arasindaki anlagmazhiklarm
glderiimesinde ve pay sahipleriyle lletisimde yaunmen iigkilert
hallimd ve kurumsal yonetim komitesiyle yaln ishirligi igindo
galigmigtir.

4.2.H - ronetim kurulu dyaleanin gorevion esnasindakl
kusularillo girkatte sehep olacaklan 2orara iliskin alarak
Sirkot, sormayenin %25 ni ason bir bedelle yanetic
sarumlulul sIportass yaptermisbr

Sirket, sermuoyanin %250l agmamakla birlikte yonatici
sorumluluk stgortas yaptirmigti

A3, YORETIM BURULUNURN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin dye eran igin asgarl
34251k hir hedef belirleyerek bu amaca wagmak feln politika
alusturmugiur. Yonelim kuraly yapms yilk olarsk gozden
pegirilmekie ve aday balirlene streci bu palitikaya uypun
sekilde gergoklagtinilmaltisdir,

Yanatim Kurulu'neda farkh garuglerin temsil ediimesinin
safitanmasyiin ta hir araci ofan kadin yonetim kural uyeler
igin bir hedel aran balifenmesi yaninde degerlendirme
galigmalar devam stmalktedic,

4.3.10 - Depatipden sorumiu Kemitenin uyelerinden en ar
Birinin denetimfmuhdsebe ve finans kanusunda 5 yillik
tecrubesi vardir.

4.4 YONETIM EURULLE TOPLANTILARININ SERLI

401 - Ratdn yonotim kurulu uyelen, yonetim kurulu
taplannlagimn goguna liziksel katdm safilamgtr

4.4,2 - Yanetim kurulu, gindemde yer alan konulnela gt bilgl
vo blgelorin toplantidan ance tm yalere gondedtmesiigi
asgari bir sire tammlamisor,

Buyonde bir tanimiama bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantiya kstilamayan ancak goruglerini vazil alarak
yonetim kuruluna bildiren dyenin gordgler! digoer Gyelerin
Lillgising sunulmustur

Gorls hll:i;r-ﬁl';lmlmru bultirmakla Lirlikte toplantiva
katilamayan yanetin kurolu dyelerimigden b yaicde b
Biledinim yapilmamigtic

444 - ¥anetim kurulunda her tyenin bir oy hakk vardir.

A5 - vanatim kurulu saplantlanmm ne sokitde yamlacai
gitket igh dazentemoler lie yazh hole getinimistic

fonetim luruiu toplantilarne ae jekilde yapilagaf konusunda
sirketimizde uzun yillardie tutarl bir bigimde sdodirilon
streglor bulunmakla birlkie, bo konuyas oz yazili bl girket gl
diigontoma bilunmaralitadir.
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4 4.6 Yanetm kuruli taplant sapti gundemdeki tim
aradelelarin goiisuldifginte artaya koymakla ve karar rapi
muhalif gacliglori do igoracek sekilds hnarlanmaiktadic,

447 tonetim kurulu dyeleriningirket disnds baska gorevier
almass siilandilaustic. Yonetim kurulu ayeledmn sicket
disinda aldiii gpirevier genel kurol toplantisinda pay
sahiplerinin bilgsme sunulmugeur

faaetim lurulu uystenin 5 denoyimlen ve sektorel
tecrubielerinn Yanetim Kurulufna ol katkia dolayisivla
girkot digmda bagka garevier simase siirlandiotmamegtl

4.5 YONTTIM RURULL RUNYESINDE OLUSTURLLAN
KOMITELER

4.5.5  Her bir yanetim kurulu fiyest sadece bii komitede garey
almaktadir,

Eomtelerdie gorvlondirme yonetim kurulu uyelenimizin bilgl
birikimi ve tecribeler| dikkate slinarak, igili duzenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Girden fadln komitede gérov
alan uyeler, liskill kanularda garey yapan kamiteler aras
letigimi saglamakta v i biekig imkdnlarm artirmakiascdr,

4.5.6-Komiteler, gorusterini almak igin garakl gérdiipi kisilen
taplanulara davet etmistic ve gordglarial almste

Karmiteler Ik alt ayhk donemde garag slmamakia birlikie
Herleyan damem gin bu yande imkana sahiptic.

4.5.7 - Komitenin danigmanhk hizmet] aldigi kigifkurulugun
bagimsizli hakkinda bilglye yilli faatiyet raporunda yor
verilmigtir.

Bu yonde alinmmg bir damsmanlik hizrmetl bulunmamaktadir,

45,8 - Kamite toplantilarinin sonuglon hokkmdo rapar
duzenlenarek yanetim kurulu uyelerine sunulmusgtur,

4.6, YEOMETIM EURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGL
BULUMAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiulukianm ethil bir sekfide yering
getirip getrmedigini dearlondirmek dzers yanoetim kuruli
porfarmans degerlendirm esl gorgelilastirenigtic,

Yanatim kuruiu seviyesinde performans deferlendirmuesi
amagh azel bir galigma yuratiimemistic.

.04 - Sirket, yanetim kurulu uyelernden herhangi hirising
veya idort sorumlulujiu bulunan yoneticilering keadi
kullandirmarmig, barg vermemis vaya Gdiing verilen bortun
surasinl uzatmamig, sartlan ilestirmemis, dedned salustar
aracilyiiyla lgisel birkredi bastig altinda kradi kullandirmarnng
veyn bunlar lehine ketaler gibi teminatlar vermemistir,

4.6.5 - Yoanetim kurulu dyeler ve idarl sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ueretler yillik faaliyer raporunda kigt
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve linansal tabto dipnotianmizda
Yeinethm kurulu dlyelori v dst diizey yoneticilers yapian
odameler genel uygulamalara paralel gokilde toplu alarak
kamuya agiklanmaktadic

Vekai



Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yih Kururmsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketlar

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim $irketi

ligili Fonlar

Thrkge

Blidirim lcarigi

Pay Sahipleri

1, PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastiriimast

Yil boyunca sirketin diizenledifl yatinme konferans ve toplantilarinin sayist

yatinime konferanst ve toplantis) diizenlenmemigtir.

1.2. Bilgi Alma va Incaleme Hakl

Ozel denetgi talehi sayisi

Ozel denatgl talebi almamistir,

Genel kurul toplantisinda kabul ediien dzel denetgl talebi sayis

Genal kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgl talebi olmamistir.

1.3, Genel Kurul

D 20 0

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

http:/fpanek com.tifazel-durum-aciklamalari

Ganal kurul toplantisiyla ligili belgelarin Tlrkee lle es anh olarak Ingilizee olarak da sunulup

sunulmadifl

Sadece Tirkge olarak sunulmustur,

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi

bulunmayan Iglemierle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islern bulunmamaktadic,

Kurumsal Yonetim Teblifi] (I1-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirllen iligkili taraf

islemleriyle gl KAP duyurularnimin baglantilar

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligl (11-17.1) madde 10 knpsaminda gergeklastirilen yaygin ve

sireklilik arz eden Islemlerle ligli KAP duyurulaninin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirkatin kurumsal Internet sitesinde, bagis ve vardimlara lligkin politikanin yer aldify

béliimiin adi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalarl

Bafis va yardimlara iligkin politlkamn kabul adildigi ganel kurul tutanaginm yer aldigi KAP

duyurusunun baglantis

hitp://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genal kurula katilmim diizenleyen madde numarasi

14, Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a $irket Ortaklar diginda menfaat sahiplerince katidim talebi
gelmemistir,

1.4, Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadiff Hayir (Na)
Oyda imtiyaz bulunuyarsa, Imtlyazl pay sahipleri ve oy oranlan

En bilyiilk pay sahibinin ortakdik oram BO%

Azhik haklarimin, sirketin esas sbzlegmesinde (lcerik veya aran balkimindan) genisletilip Havir {Noj

genigletilmedIgl

Azhk hakiar igerik ve oran balumindan genigletild] ise iigili esas sdzlesme maddesinin

numarasim belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasimn yer aldih bélimiin ady

http://panek.cam tr/ozel-durum-acildamalari

Yanetim kurulunun genel kurula kinm dajitilmamasimi teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullamim seldini balirten genel kurul giindem maddesine

iligkin tutanak metni

Dagitilabilir kar bulunmamaletadic,

Yénetim kurulunun genel kurula kinin dagitdmamasing teklif etmest hallnde gl genal

kurul tutanagiin yer aldih KAP duyurusunun bagilantis
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikii Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yalat Petrol Oriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yilh Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgill irketler

Uriinler| Tanm Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

. Tirkge

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Intarnet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
likesinde talep edilen bilgllerin yer aldifii bélimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sltesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylann %5'inden fazlosina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldifi bdlim

paylarn %5'inden fazlasina sahip olan gergel kisi pay sahibl yaktur.

Kurumsal internat sitesinin hazirlandif diller

Tiirkge

2.2. Faallyet Raporu

2.2.2. numarall kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya boliim adlar

a) Yénetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiiriittitldari géravier ve iyvelerin bagimsizhle beyaniarinin yer aldig
sayfa numaras veya bbllm adi

Faaliyet raperunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen lzin Gergevesinde Yanetim Qrgar Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkas) Adina Yaptigi islemler lle Rekabet Yasagh Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsediimistir,

b) Yéinetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelera Hiskin
bilginin sayfa numarasi veya baliim adi

Faaliyet Raparu'nda

1.5.7 sayili baldmde Denetimden Sorumlu Kamite
1.5.3 sayili baliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil botumde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayil bollimlarde yayimlanmigtir,

¢) Yanetim lurulunun yil igerisindeli toplanti sayis ve liyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya biliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayill hélimiinde yayimlanmistir.

¢) irket faaliyetlerini dnamli deracede atkileyehilocek mevzuat
degisikliklerl haklunda bilginin sayfa numarasi veya héliim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil boliminde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agillan Gnemii davalar ve olast sanuglar haklunda
bllginin sayfa numaras: veya ballim adi

Faaliyat Raporu‘nda 4.5 sayili hélimiinde yayimlanmigtir.

a) Sirketin yatinm damsmanhgi ve deracelendirme gibi hizmet
aldif kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlan énlemek
igin ahinan tedhirlare ligkin bilginin sayfa numarasi veya bitiim adi

Bedyle bir durum bulunmamakiadie.

) sermayeye dofrudan katilim oranimin %5' agtig kargilild
istiraklera illiskin bilginin sayfa numarasi veya béllim adi

Bityle bir durum bulunmamaktadir,

g} Caliganlarin sosyal haldary, mestaki egitimi lle difer toplumsal ve
gevrasel sonug dofiuran sirket faaliyatlerine liskin lurumsal sosyal
sorumluluk faalivetler] haklkinda bilginin sayfa numarasi veya
biliim adi

Eaaliyet raporunda madede 4,12 Sirket'in il lginde Yapmig Qldugu Bafis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projelert Cergevesinde Yapilan Harcamalara
Iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.

i =
= PANEK

- - i—i#
Yonetim Kurulu
Velali

i li{ﬂ-".’bkr tim Malzafefarl

Bcﬁl“""fﬁ;&n‘éﬁﬁt Hurulu Uyesi
2



Panek Ziraat Aletleri Dayamikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Oriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketlar

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

5 Tiirkge

Blldirim |carigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1, Menfaat Sahiplerine iliskin Sirkat Politikas

Kurumsal Internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldifa
baélimiin ady

tyle bir uygulama bulunmamaktadir,

Caligan haklanmin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
vargl kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgill yvetkilinin unvan

i¢ Denetim Yaneticisi

Sirketin Ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

panek@panek.com.tr

3.2. Menfaat Sahlplerinin Sirket Yénetimine Katilimmimn
Dasteklenmaesi

Kurumaal Internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina

katilimina iligkin olan g diizenlemelerin yer aldif blimiin adi

Beiyle bir durum bulunmamaktadir,

Cahisanlanin temsil adildigi yénetim organian

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikas:

Kilit yénetici pozisyonlari lgin haleflyet plani gelistirlimasinde
yénetim kurulunun rold

Baiyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sltesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlclitlerini igeren insan kaynaklan polltikasimin yer aldifi
béldmin adi vaya politikanin gl maddelerinin zeti

http:/ fwww.abhaolding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-polltikasi

Pay edindirme plan bulunup bulunmadig

Pay edindirme plan bulunmamaktadir.

Kurumsal Internet sitesinde ayrimcilhik ve kitil muameleyi
dntemeye yinellk dnlemleri iceren Insan kaynakiar
palitikasinin yer aldiii héllimin adi veya palltikanin ilgili
maddalerinin dzeti

http:/fwww.abholding.cam.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaryla ilgili sarumluluk sehebiyle sirket alayhine
kesinlegan yarg karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Intarnet sitesinde atlk kurallar politikasimin yer
aldify baltimin adi

http:/fwww. abholding.com, tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politilasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldifii béliimiin ady. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yeksa, cevrasel, sosyal ve kurumsal
yonatim konulannda alinan dnlemier

Boyle bir durum bulunmamalktadir,

Irtikap ve riisvet de dahil olmak Gizere her tiirli yolsuzlulla
milcadele igin alinan &nlemler

Etik davrams kurallannda yer almaktacr,

g E——
= A

Hrual lu!'lu_;l"f!nyu.m!
. T 3} Uil

Otam.
tAalikzah Mh. Bigse
{0.332.228 4

B Tordor €5
Yonei... o.uw Bashan

Velah

—KAaram Vargh U

je_r{ GORMEZ
Vamictim Kuruly Uyesi



panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yalit Petral Uriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketlar

Ortinlerl Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tlrkee

Bildirim igerig

Yanetim Kurulu-l

4, YONETIM KURULU-I

4,2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarlhi

Yanetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmacgi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetlm kurulu fiyelerinin ibra edilip edilmedig

Evet (Yes)

Garev dagilumi lle kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
fiyalerinin adlarn ve soz konusu yetkilerin igerigi

Yanetim kurulu dyeleri arasinda yetlki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelare sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisterminin etkinligine iliskin
dejierlendirmenin yar aldig biiliimiin adi veya sayfa numaras

faallyet Raporunun 6 sayih holiminde yayimlanmigtir,

Yonetim kurulu baskaninin adi

Harun Regat ERSOZ

lera baskam / genel miidiiriin ach

Mehmeat DEMIR

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkam/genel midiirin aym
kisl olmasina iligkin gerekeenin belirtildigl KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevier] esnasindakl kusurlari lle
sirkette sehap olacaklari zarann, gicket sermayasinin %25'ini
agan bir bedelle sigorta edildifine iliskin KAP duyurusunun
baglantis

yapilmistir.

Sirket sermayesinin %25'Ini agmamakla birlikte yonatici sorumluluk sigortas:

Kurumsal Internat sitesinde kadin yénetim kurulu liyalerinin
aramint artirmaya yonelil cesielilik politikas hakkinda bilgi
verllen bélimin adi

Bulunmamaktadir

Kadin tiyelerin sayisi ve arani

0 (%0)

fienat Alelesliniyal }
l}lr:pp\."(tli “.'-T-‘ L
tAcliksah M, Beghc
-.?1'.;‘1:13{3..22 A0 At :
Maram Vegdl Dairast

Turgut SIGIRCI

Vénetim Hurulu Bash
Velali

Wiaetim Korutu Uyes)
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

lgili Sirketler

Oriinlerl Tanim Ticarat Anonim irketi

ilgili Fonlar

Tiirkga

Blldirim lgerigi

Yanetim Kurulu-H

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Teplantilanmin Sekli

Raporlama déneminde fiziki alarak toplanmak suratiyle

al
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayiss
Yénetim kurulu toplantilarma ortalama katilim oram 100%
yénetim kurulunun gahgmalarini kelaylagtirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullamlip kullaniimadig

Yénetim kurulu ¢aligma esaslan uyarinea, bligl ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelera sunuldugu

Taplant esnasinda gerekli bilgiler verilmaktedir.

Kurumsal internat sitasinde yonetim kurulu toplantitarimin ne
sakilde yapilacaginin belirlendii sirket igl diizenlemeler
haklinda bilginin yer aldigi bilimiin adi

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir,

(yelerin sirket diginda baska gérevier aimasini simirlandiran
politikada belirlenan dst sinir

4.5, Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faallyet raporunda yanetim kurulu komitelarine iligkin
hilgilerin yer aldif sayfa numarast veya ilgili halimiin ad

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Faallyet Raporun'da

1.5.2 sayili baltimde Denetimden Sarumlu Komite
1.5.3 sayil bélomde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayill blimde Kurumsal Yonetim Komites|
yayimlanmmistir,

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantis

http://panek.com.tr/ozel-durum-aclklamalari

Turijut SIGIRCI

Yonetim Kurulu Boshkan
Velili

P

va%’fﬁ GORMEZ

tim Kuruly Uyesi
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 31.12.2021 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirkatler

Oriinler| Tarim Ticaret Anonim Sirketi

figlli Fonlar

Tiirkee

Bildirim lgerigi

Yénatim Kuralu-1ll

4, YONETIM KURULU-IN

4.5, Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Kemiteler-11

Faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denatim
komitesinin, faallyetler] haklkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
{sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faallyet Raporu'nun 1.5.2 sayil bélominde yayimlannugtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiind belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adr)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bélamiinde yayimlanmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, aday gdsterme
komitasinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliim(nd bellrtiniz
(sayfa numarasi veya bélimin adi)

Faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayih baliminde vayimlanmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erkan
saptanmasi kamitesinin faaliyetler] haklonda bilgl verilen
baliimtinil belirtinlz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faalivet Raporu'nun 1.5.3 sayil baliminde yayimlanmistir,

Faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komltesinin
faallyetler] hakkinda bilgi varilen béltimind belirtiniz (sayfa
numarasi veya hillimin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil haldmiinde yayimlanmistir,

4.6. Yénatim Kurulu Uyalerine ve |dari Sorumiulugiu Bulunan
Yanaticllere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, oparasyonel ve finansal parformans
hedeflerine ve bunlara ulagihp ulagiimadifina liskin bilginin
verildigl sayfa numarasi veya hdllm adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayih boliminde yayimlanmustir,

Kurumsal internat sitesinin, icrada géravli ve icrada goravll
olmayan Uyelere lliskin {icretlendirme politikasinin yer aldifs
boltiimiiniin adi

Faallyet Raporu'nun 1,5.1 ve 2 sayili balimlerinde yayimlanmistir,

Faaliyet raporunun, ynetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yineticilere verilen ticretler ile saglanan difier tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bélllm adi

Faalivet Raporu'nun 2 sayil bolomiinde vayimlanmistir,

AT Sm—

Yanctim lueulu Berd)
Velily /.-

I i
anZchki GORMEZ

Vonetim Hurulu Uyesi
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