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Ortakhigin Ticaret Unvam  : Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/KONY A
Telefon ve Faks No :+9033232403 53

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@panek.com.tr

Tarih AEK272026

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da i¢eren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz.

Yukaridaki _agiklamalarimmzm,  Sermave Pivasast Kuweulunun 1-15.2 sayili Paviar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Hiskin Ozel Durumiar Tebliginde ver alan esaslara uyeun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza _wlasan bilgileri tam olarak vansutigun, bilgilerin defier. kavit ve
helgelerimize uveun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gésterdiginizi ve yvapilan bu acildamalardan sorumiu olduduwmuzu bevan ederiz.
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Shape the future o utata
with confidence

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tanm Ticaret
A.$S. Yonetim Kurulu'na

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret A.S.
(“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem ozet finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin
incelemesini yapmakla géreviendiritmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket
yénetiminin sorumlulugundadir. Simirl denetim yapan kurulus olarak Gzerimize disen sorumliuluk, ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ve 18 Eylil 2026 tarihli
sinifll denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadidina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yapti§imiz sinirl denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isietmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yariiten Denetci Tarafindan Sinurli
Ba@imsiz Denetimi'ne uygun olarak ylrGtiimostir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin simirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosedurler ile dier sinirl denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’'na uygun olarak yapilan ve amacl
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli diglide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériisi bildirmemekteyiz.

Diger Husus

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait ve 2.5 nolu finansal tablo dipnotunda
aciklanan yeniden dizenlemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporunun badimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ve 2.5 nolu finansal tablo dipnotunda
agiklanan yeniden dizenlemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporunun sinirl denetimi bagka bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan gergeklestiriimistir. S6z konusu badimsiz denetci tarafindan
sirasiyla 2 Mart 2026 ve 26 Eylil 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlannin ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak hazirlandigi yonitinde olumlu gériis ve sonug bildirilmistir.
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Shape the future
with confidence

Sonug

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikieki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemili
yonleriyle, tutarll olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.

Giney Bagjimstz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A membej fifp of Emst & Young Global Limited

Sorumlu Denetgi

18 Eylil 2026
Ankara, Tlrkiye
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PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASlND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA TLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: /8 .99 2024 1 18

Sirketimizee hazirlanan ve  KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. taralimdan bagimsiz denctime tabi tutwlan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap
doénemine ait. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK) Seri IL14.1. sayil
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan (TFRS) ve SPK taralindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tublosu. kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal yvonetim uyum raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazrlanan ve KPMG Ba@imsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
AS. tarafindan baZimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikie konsolide olmayan [inansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Ydénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Stirdtiriilebilirlik Raporunu da iceren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Taralimizea incelendidini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, nemli
konularda gercege aykin bir aciklama veya aciklamanm yapildig@r tarih itibariyle yamlucr olmas

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, Teblig
uyarinea hazirlanmis linansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kéir ve zarvar
ile ilgili gercedi diiriist bir bicimde yansitugim ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansim ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansitidini. bilgilerinize sunar, yapilan aciklamalardan dolayr sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Sayeilarimizia.

Muhammet Melih OZ Mehmet Omer KULAKCI
Denetim Komitest Uyesi Denetim Kondiesi Baskam
i S
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PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TiCARET A.S.

01.01.2026 - 30.06.2026
ARA HESAP DONEMINE AiT

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN H-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasasi Kumulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 “Sermaye Piyasasimda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap

donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimerlarimza bilgi verilmesi amacim tagymaktadie”




1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun figili Oldugu Hesap Diénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 §irketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin iletisim Bilgileri ile
internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Panck Ziraat Alctleri Dayanikli Tiketin Malzemeleri Otomotiv Yalat
Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 30382

Adres : Melilgah Mahallesi Beyschir Caddesi No:19/1 Meram/IKONYA
Subeler

istanbul Subesi ; Aydinevler Mah, Sanayi Cad. Demirtas Iy Merkezi

No:13 I¢ Kapi No: 7 Maltepe/ISTANBUL

Ankara §agmaz Subesi Sehit Osman Aver Mah.Fatih Sultan Mehmet Bulvart No:449
Etimesgut/ ANKARA

Telefon : 0-332-221 4818

Fals : 0-332-999 11 74

Kurumsal Internet Sitesi : www.panek.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilavi ile Bunlara fliskin Hesap Dinemi

[gerisindeki Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapist ana hatlanyla asagidaki gibidir,

Yonetim Kurulu

[
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1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapis:

Sirket'in 30 Haziran 2026 tacihi wwbanyle ¢ikardmg sermayesi 355.000.000,00 Tirk Lirast dur,

30.06.2026 31.12.2025
Pay Oram Pay Oram
Pay Toplam : Toplam
Ortaklic Yapisi Bilgisi | Pay Tutar o (") Pay Tutar e (%)
(TL) Pay Tutan (Genel (TL) Pay Tutar (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)
. : iearar | A Grubu 100 100
Konya 5'?!??{,‘3"““3” Ve \Ticue 283.949.300 | 79,99% 283.949.300 79,99%
Anonim Sirkei B Grubu | 283.949.200 283.949.200
5 T ] PR % 0 7 T im | A Grubu 508.300 508,3
Andln Bisiik Holding Asaain 40548100 11.42% 40.548.100 1142%
Sirketi B Grubu | 40.039.800 40.039.800
Pankobirlik Smirli Sorumlu Pancar | A Grubu 20.000 " 20 e
Ekicileri Kooperatifieri Birligi B e | 304iaon] 000 L e Rl 8,57%
g‘;‘l:l][‘e:"i'&’)‘;:‘c‘r;"fil‘y“ PURGHE by o 35.500 35.500 0.01% 353 35.500 0.01%
Suurll Sorumlu  Aksehic — g | A Grubu 1.600 , 1.6 , ]
Pancar Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 ") ot 20 #1000 0:01%
Eii'.ﬁ.[;'cf‘??&ﬂ}',ﬂﬁl?."' e T 15.500 (5.500 0,00% 15,5 (5.500 0,00%
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000 [  100,00% | 355.000.000 | 355.000.000 100,00%

1.4  Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agilklamalar

Sirket’te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadiv. Oy hakkimm  kullaniimasim zorlagtirics
uygulamalardan kacimlmakta; her pay sahibine, oy hakkim en kolay ve uygun sckilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirketimiz esas s6zlesmesinde yénetim kurulu iiyelerinin yanisimim A grubu pay sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan segilmesi yoniinde imtiyaz bulunmakla birlikte oy halki kullanimma yénelik

olarak pay sahiplerine tanian bir imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yinetim Organ, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler
1.5.1  Yénetim Kuruiu

Sirket’in Yonetim Kurulu dyeleri, 26.08.2024 tarihinde yaptlan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3
(ii¢) yil siireyle gérev yapmak {izere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, gérevleri asadida verildigi gibidir.

icracrolup | Gireve Baglama Girevinin Actklama
Adi Soyad Unvam olmadigi Tarihi Bittigi Tarih

Harun Regat Ersoz Yanetim Kurulu Baskam Teract 29.04.2009 Devam Ediyor
Zeki Gormez Yanetim Kurulu Bagkan Vekili feracs 24.12.2021 Devam Ediyor
Hasan Cali Yénetim Kurutu Uyesi feract 26.08.2024 Devam Ediyor
Hasan Hiiseyin Tok Yénetim Kurulu Uyesi levact Degil 26.08.2024 Devam Ediyor
Mehmet Gézel Yénetim Kurulu Uyesi fcracy Degil 26.08.2024 ¥ Devam Ediyor
Mehmet Omer Kulakes Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | {craes Degil 26.01.2026 Devam Edivor
Muhammet Melih Oz Bagimsiz Yéonetim Kurulu Uyesi | Teraer Degil 26.01.2026 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagunsiz Yénetim Kurulu Uyesi | [eract Degil 28.01.2020 26.01.2026 Sona Erdi
Haci fbrahim SAHINBAY | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Teraer Degil 18.03.2022 26.01.2026 Sona Eedi

;’\\Q\\ |




01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 11 defa toplanmus olup, loplantilar
dyelerin ortalama %100’ katilmiyla gergeklesmis, 11 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarm oy birliji ile

alinmistir.

1.5.2  Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal ydnetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 / 8 sayily yonetim kuvula karar ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gevekli 67el durum
agtklamas1 yapilnugtr,

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplannus olup, ilgili toplanti tutanag
Yonetim Kuruluna sunulmugtur.

Denetim Komitesi Uyeleri Ferudun Yilmaz ve Haci fbrahim Sahinbay’in gérev siirclerinin dolmasiyla
nedeniyle bogalan Denetim Komitesi Uyeligine 26.01.2026 Tarih ve 2 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Mehmet
Omer Kulaker ve Muhammet Melih Oz atanmustr. Atama Karari 27.01.2026 tarihinde ilan edilmistir.

Denetimden Sorumlu Komitenin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyad Gdorevi
Mehmet Omer Kulaket Baskan
Mubhammet Melih Oz Uye

1.5.3  Riskin Erken Saptanmasi: Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladig kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 / 8 sayilt ydnetim kwrulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerckli 6zel
durwm agiklamasi yapilmgtir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 3 defa toplannus olup ilgili toplant
tutanaklart Ydnetim Kuruluna sunulmustur,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Hact [brahim Sahinbay’mn gérev siiresinin dolmasiyla bosalan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 26.01.2026 Tarih ve 2 Sayihi Yonetim Kurulu Kararyla
Muhammet Melih Oz atanmigtir. Atama Karari 27.01.2026 tarihinde ilan edilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tiyeleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyad: Gorevi
Muhammet Melih Oz Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye

1.54  Kurumsal Yénetim Komitesi
Sermaye piyasast kurulunun yaymladifi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020/ 8 sayih yénetim kurulu karart ile girkelimizde Kurumsal yénetim komilesi kurulmus gerekli 6zel durum
agtklamast yaptlmstir, )

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 defa toplanmug olup ilgili toplantt tutanaklari
Yonetim Kuruluna sunulmustur,

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Ferudun Yilmaz'm gérev siiresinin dolmasiyla bosalan Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyelifine 26.01.2026 Tarih ve 2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mehmet Omer Kulake:

atanmistir. Atama Karan 27.01.2026 tarihinde ilan edilmistir.




Kurumsal Yonetim Komitesinin iiyeleri agagida verildigi gibidir,

Adi Soyada Girevi
Mechmet Omer Kulake Baskan
Hasan Hiiseyin Tok Uye
Tahir Deniz Etgiier Uye

1.5.5  Yatwrmmer Hliskileri Bolitmit

SPK’nm “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 1l.madde hitkiimleri dogrultusunda, Y®&netim
Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayih karari ile Yatwimer fliskileri Bolimii tegkil edilmis ve Yatinmer

Tligkileri Baliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir.

Adi Soyadh Unvam

Tahir Deniz Etgiier Yatirimer fligkileri Yoneticisi

1.5.6  Ust Diizey Yoneticiler

30.06.2026 tarihi itibariyle sirketin ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarinizin 3 nolu
dipnotunda yer almaktadir.
1.5.7  Personel Sayist ile lgili Bilgiler

30.06.2026 tarihi itibariyle girketin ortalama personel sayisma iliskin bilgiler finansal tablolarimizin |

nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8  Komite Faaliyetleri Kapsaminda Sagilanan Hizmetler

01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap faaliyet doneminde Komitelerce damgmanhk, bafimsiz uzman ve
benzeri iglincii parti hizmetler talep edilmemistir.
1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi
veya bagkast adima yaptigi islemler ile rekabet yasag kapsamundaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu fyeleri igin, TTK’nm yasakladi@i hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK'min 395 ve

396’mc1 maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirlcet’teki
bilgilere gére, Yonetim Kurulu {yeleri,01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde kendi adlarna Sirket’in

faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamglardir,
1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlegmesi'nde 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap doneminde Sermaye Piyasast Kurulu
¢ergevesinde ilgili maddelerde degisiklik yapiimansgtir.
2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap ddnemi igin iist diizey yéneticilere saglanan faydalar

finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.




4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER
4.1 $irket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektir ve Bu sektor igerisindeki Yeri

2005 yihmmn Eyliil aymda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatifierinin ortakhg: ile kurdugu Panck,

pancar giftgisinin nihai dirinlerinin satig gicketidir,

Gugli sats stratejilerinin ve dagitim agmmn ulusal ve uluslararast rekabette dn kosul oldugu inanct ile lurulan
Panck'in hedefi, grup sirketlerimizin her giin artan tiriin yelpazesi ile birlikte tiim nihai Griinlerini pazara cn dogru
sekilde ulagmasi igin peralcende satis kanusunda faaliyet géstermektedir.

Bu anlamda giftgi ile nihai tiketici arasinda bir kdprii gérevi goren Panek, pancar ciftgisinin emegi ile

tiretilen, toplum sagligin gozeten, dstiin kaliteli, yenilikgi tirtinleri tilketici ile bulusturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, gikolatadan siiriilebilir kremaya, citir gofretlerden helva ve
lokumlara, Tiirk mutfagmda devrim yaratan siv1 gekerden tath serbetlerine ve dondurulmus iiriinlerden et ve siit
iiriinlerinden, igecek, bakliyata kadar genig bir iiriin yelpazesi sunan Panek, genis distribiitor ag: ile tiriinlerinin
tiim Turkiye'de gelencksel kanalda, ulusal zincir marketlerde ve segkin perakende satis noktalarinda yer almasini

saglamaktadir.

4.1.1 Sirket Gelirleri
Sirket'in 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap doneminde gergeklesen hasilat toplamuna iliskin bilgiler

Bagimsiz Denetgi Raporu’nda 1§ numarali dipnotta yer verilmektedir.

4.2 Sirket’in Dodrudan veya Dolayh [stirakleri

Sirket’in 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap faaliyet déneminde Panagro Tarim ve Hayvancilik Gida
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirkeli’nin 1.004.367.260,46 TL 6denmis sermayesi iginde 6.880.000.-TL tutarmda

istivaki bulunmaktadir.

4.3 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iligkin Bilgiler

01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap doneminde Sirkel tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir,

4.4 Gegmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagiip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine
Ulasip Ulasmadigt

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadie. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin

Genel Kurul Kararlari'nt yerine getirmistir,
=

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aylart Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan [dari ve Adli Yaptirnmlara iliskin Agiklamalar

01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket

ve yonetim organt iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.




4.6 Sivicet'in figiii Hesap Dineminde Yapmuy Oldugu Yatwrumiar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmlari tutar: 30.06.2026 tarihli finansal tablolarimizin
13, 14, 15 ve 21 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4,7 Sirketin flgili Hesap Dineminde Yararlannuy Oldugu Tegvikler

Sirket, Sosyal Guvenfik Kurumu tesvilifert Dasta ofmuk  tizere mevzuatin dizenfenmis ofan twim

tesviklerden faydalanmaktadiv,

4.8 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelil teki
Davalar ve Olasi Sonuglart Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap

dénemine ait finansal tablolarimin 11 ve 19 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iligkin Bilgiler

26.01.2026 trihinde Olaganiisti Genel Kuvul Toplanusi yapilnustir. Sirketimizde gorev siiveleri dalan
yonetim kurulu bagunsiz Gyelerimiz Ferudun Yilmaz ve Hac [brahim Sahinbay'in yerlerine ydnetim kurulu
bagimsiz tiyeleri olarak Mehmet Omer Kuluker ve Muhammet Melih Oz'tin segilmelerine karar verilmistir,

4.10 Hesap Dinemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denctime ve kamu denctimine tabi tutulmamistr

4.1 Sirket'in Yil fcinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardmiar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Rilgiler
Sirketimiz tarafindan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemi icerisinde kamn vararma gesitli vakif

ve derneklere bagrs yapilmamustr,

4.12 Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yapuf Hukuki {slemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alimmasindan Iacimulan Onlemler

Sivket'in halim sivketle, hakim sitkete bagh bir sirketle, hukim sivketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagl bir irketin yararma yapilan herhangi bir hukuki iglem ve geemis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona
bagh bir siketin yaranmna alman veya almmasimdan kagmtlan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gercken

herhangi bir islemi yokiur,

5 FINANSAL DURUM .

&4 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma iliskin Yinetim Orgamumn Analizi ve Degerlendivmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gereeklesme  Derceesi, Belirlenen  Stratejile Hedefler Karsisinda  Sirket’in
Durumu

Strketin plantanan hedeNennden anemh dlciide sapma yolitur N



5.2 Gegmis Yillarla Kaigilagtrmali Olarak $irketin Yil icindeki Satigian, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Kirlilig ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Senug¢lan Hakkinda
Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu
Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap déneminc ait finansal durum tablosu ilc kar veya zarar

lablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadifina [liskin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin dzsermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarmun ilgili dipnotunda yer almaktadir.

5.4 §irketin Finansal Yapisini Iyilestirmek igin Alnmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisim iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara

hesap dénemine ait finansal tablolarinm ilgili dipnotunda yer almaktadir.

55 Kiér Pay: Dagitim Politikasi, Kir Dagitum Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin Kér Dagitim Politikas1 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul cdilerek

yiiriirliige girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarimn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladig Politikalar

Sitketin finansman ihtiyaglar agirlikli olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte ihtiyag duyulmas:

halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir.

5.7 Sermaye Piyasas1 Araglar

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi iginde ffhrag edifimiy herhangi bir sermaye piyasasi aract

bulunmamaktadir,

5.8 Tligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Mliskili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01,2026 - 30.06.2026 hesap dénemine

ail finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILi OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)nun “iI-14.1 Sermaye Piyasasmda Finansal
Raporlamaya fligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanmakla ve sunum esaslan SPK diizenleme ve kararlar uyarinca belirlenmekiedir. Finansal tablolarnmiz,

Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagumsiz Denctim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz

denctimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.




6.1 Faaliyetle Hgili Onugoriiebilir Risider
Sirketimizin maruz kaldi risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2026 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarinin 24nolu dipnotlarnda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

71 Donem Sonras1 Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler sirketimizin 30.06.2026 tarihinde

sona cren ara hesap dénemine ait finansal tablolarimin2# nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Toplulu@a Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Haklanda Bilgiler

Sirket'in hakirn vrtag Korrya Seier Sarayi ve Tioarer AS. ohup, Sirket in hakitn ortagmm sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar: olusturuturken ve kariyer planlamalart yapilirken, csit kosullardaki kisilere esit firsat

saglanmast ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat

edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.,

Sirket’in toplu i§ sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadr.
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dnemi itibariyle sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.

7.5 Sirketin Yahnm Damymanhi: ve Derecelendirme pibi Konularda Hizmet Altig Kurumiaria
Arasmdaki Cikar Catiymalar: ve Bu Cikar Catismalarum Onlemek icin Sirketge Alman Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamistir.
7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oramimin %5°% Astg Karsihkh istivakler

Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmnmn %5°1 agtifiy kavgihikli istirakler bulunmamalktadir.,




Panek Ziraat Aletleri Dayamkh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi itibariyla Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast’nin ("TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma glicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)
Onceki donem
yeniden diizenlenmis
Cari dénem (Not 2.5)
Smirh denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
Varhklar 30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
Donen varhklar

Nakit ve nakit benzerleri 130.073 119.906
Finansal yatirimlar 11.959.601 13.657.623
Ticari alacaklar 4.499.529.545 5.691.807.831
- Tligkili taraflardan 3.071.658 5.564.048
- lligkili olmayan taraflardan 4.496.457.887 5.686.243.783
Diger alacaklar 30.766.902 14.304.159
- lligkili olmayan taraflardan 30.766.902 14.304.159
Stoklar 34.661.234 11.417.535
Pegin 6denmis giderler 6.955.715 4.589.806
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 2.953.244 -
Difer dénen varliklar 254.999.464 360.755.369
Toplam dénen varhklar 4.841.955.778 6.096.652.229

Duran varliklar
Diger alacaklar 27.894 32.852
- ligkili olmayan taraflardan 27.894 32.852
Finansal yatiimlar 110.433.839 110.433.839
Maddi duran varliklar 87.520.710 193.618.221
Maddi olmayan duran varliklar 9.185.006 7.242.778
Yatirim amagh gayrimenkuller 11.469.675 11.469.675
Ertelenmis vergi varlig 28.659.064 13.558.449
Pegin 6denmig giderler 1.483.816 52.810
Toplam duran varhklar 248.780.004 336.408.624
Toplam varhklar 5.090.735.782 6.433.060.853




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi itibartyla Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’min ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)
Onceki donem
yeniden diizenlenmis
Cari dénem (Not 2.5)
Smirh denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
Kaynaklar 30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama iglemlerinden borglar 30.670.550 41.768.870
Ticari borglar 4.550.194.235 5.009.221.206
- lligkili taraflara 3.883.914.947 4.555.531.095
- lliskili olmayan taraflara 666.279.288 453.690.111
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 21.406.931 21.426.108
Diger borglar 259.006 726.452.696
- lliskili taraflara . 726.245.149
- lligkili olmayan taraflara 259.006 207.547
Ertelenmis gelirler 9.607.413 5.547.565
Dénem kar1 vergi yiikiimliiltigii - 800.559
Kisa vadeli kargliklar 37.192.267 44.709.635
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 20.192.176 19.735.269
- Diger 17.000.091 24.974.366
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 11.912.239 10.581.856
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.661.242.641 5.860.508.495
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama iglemlerinden borglar 24.678.163 55.178.076
Uzun vadeli kargiliklar 37.577.338 33.362.925
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 37.577.338 33.362.925
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 62.255.501 88.541.001
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 355.000.000 355.000.000
Sermaye diizeltme farklar 4.369.768.186 4.369.768.186
Kiér/zararda yeniden siuflandinlmayacak birikmis diper kapsaml
giderler (49.697.578) (40.502.030)
-Tammlannug fayda planlar: yeniden dlgiim kayiplart (49.697.578) (40.502.030)
Kardan aymnlan kisitlanmis yedekler 18.675.745 18.675.745
Gegmis yillar zararlan (4.218.930.544) (4.164.039.283)
Dénem net zaran (107.578.169) (54.891.261)
Toplam ézkaynaklar 367.237.640 484.011.357
Toplam dzkaynaklar ve yiikiimliiliikler 5.090.735.782 6.433.060.853




Panek Ziraat Aletleri Dayamkh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakat Petrol

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihi Itibartyla Ara Dénem Ozet Kar veya Zarar ve Diger

Kapsamli Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma glicii esasina gére

TL olarak belirtilmistir.)

Onceki donem

yeniden

diizenlenmis

Cari donem (Not 2.5)

Simirh Smirh

denetimden denetimden

gegmis gegmis

1 Ocak — 1 Ocak-

Kar veya zarar kism 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

Hasilat 12.955.248.512  13.591.165.467
Satiglarin maliyeti (-) (12.483.218.230) (12.928.207.619)
Briit kar 472.030.282 662.957.848
Genel yonetim giderleri (-) (110.394.652) (87.082.157)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (349.380.795) (381.577.474)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 46.011.625 17.285.484
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (136.624.134) (172.032.295)
Esas faaliyet (zarari)/kari (78.357.674) 39.551.406
Yatinim faaliyetlerinden gelirler 1.140.975 127.062
Finansman gideri éncesi faaliyet (zarari)/kar1 (77.216.699) 39.678.468
Finansman gelirleri 10.669.096 3.556.722
Finansman giderleri (-) (29.691.157) (20.318.823)
Net parasal pozisyon kayiplan (-) (23.374.841) (109.228.324)
Vergi Gncesi zarar (119.613.601) (86.311.959)
Ertelenmig vergi geliri/(gideri) 12.035.432 (14.780.584)
Dénem vergi gideri (-) - (5.603.816)
Net donem zarari (107.578.169) (106.696.359)
Pay bagina zarar (0,30) (0,30)
Diger kapsamh gelir kKism (107.578.169) (106.696.359)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar

Tanimlanmig fayda planlan yeniden 6l¢iim kayiplart (12.260.731) (6.896.637)
Vergi etkisi 3.065.183 1.724.159
Diger kapsamh gider (9.195.548) (5.172.478)
Toplam kapsamh gider (116.773.717) (111.868.837)
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit

Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait Ara Dénem Ozet

Nakit Akis Tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gére TL
olarak belirtilmistir.)
Smirh denetimden
gecmis yeniden
Smurh denetimden diizenlenmis
gegmis (Not 2.5)
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akaslarn 31.889.696 45.348.506
Dénem net zarar (107.578.169) (106.696.359)
Dénem net kari (zarart) mutabakat ile ilgili diizeltmeler 53.138.661 109.856.163
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 73.437.940 48.367.297
Alacaklarda deger diigiikliigii (iptali) ilc ilgili diizeltmeler (16.549.661) 17.712.914
Stok deger diigiikliigii ile ilgili diizeltmeler - 614.982
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar ile ilgili diizeltmeler 4.886.066 6.318.774
Dava ve/veya ceza kargiliklan (iptali) ile ilgili diizeltmeler (4.181.153) 6.770.850
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (10.648.722) (2.849.582)
Finansman giderleri ile ilgili diizeltmeler 29.691.157 20.318.825
Vergi gideri/geliri ile ilgili diizeltmeler (12.035.432) 20.384.400
Duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan kazanglar ile ilgili
diizeltmeler (1.140.975) (127.062)
Parasal kayip (10.320.559) (7.655.235)
isletme sermayesinde gergeklesen defisimler 98.034.105 44.730.330
Stoklardaki artig ile ilgili diizeltmeler (23.243.699) (11.849.104)
Ticari alacaklardaki azalig (artig) ile ilgili diizeltmeler 1.215.626.205 (22.969.321)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalig (artig) ile ilgili diizeltmeler 85.501.206 (91.651.083)
Ticari borglardaki artig (azalig) ile ilgili diizeltmeler (459.026.971) 632.485.273
Faaliyetlerle ilgili difer bor¢lardaki azahs ile ilgili diizeltmeler (720.822.636) (461.285.435)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar 43.594.597 47.890.134
Vergi 6demeleri (3.753.803) (885.059)
Diger nakit ¢ikiglan (7.951.098) (1.656.569)
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar 3.764.643 (4.375.652)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan kaynaklanan nakit
ginsleri 9.580.107 2.189.439
Maddi ve maddi olmayan duran varlik ahmindan kaynaklanan nakit
gikiglan (5.815.464) (6.565.091)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarn (35.626.077) (36.411.866)
Kira stzlesmelerinden kaynaklanan borg Gdemelerine iligkin nakit
gikiglan (29.927.365) (30.311.741)
Diger nakit girigleri 10.648.722 2.849.582
Odenen faiz (16.347.434) (8.949.707)
D.Nakit ve nakit benzerlerine iligkin enflasyon etkisi (18.095) (1.863.353)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig (A+B+C+D) 10.167 2.697.635
E. Donem bas: nakit ve nakit benzerleri 119.906 480.739
Diénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 130.073 3.178.374




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

|f|g|]| Sirketler Orlinleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi
!ilgi[l Fonlar - Tirkge
|B|Idirim gerigi
|Pav Sahipleri
1, PAY 5AHIPLERI _ ] DV RS,
L1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanimimin Kelaylastinimas: e 3 o A"‘?“f‘ 5
¥il boyunca girketin diizenledigi yatirimei kanferans ve toplantilarinin sayisi Yatinmer konferansi ve toplantist dizenlenmemigtir,
1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakla Fz . *_ it -.!«, e T T By
Ozel denetgl talebi sayist Gzel denetci talebi almamigtir.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen zel deneti talebi sayist

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgi talebi olmamugtir,

7 7 x 2 T e )
13, Ganal kurul B e P A PP S e R e it

like 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldufiu KAP duyurusunun bajlantis:

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce lle e anl olarak Ingllizce olarak da sunulup
sunulmadig

Sadece Turkge olarak sunuimustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin coEunluiunun onayi veya katilanlarin oyblrligi
bulunmayan islemlerle iigili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
Ilemieriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebllgi (N-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve stireklilik
ar2 eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikamin yer aldigi bdltimin
ad

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara Hiskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldif) KAP
duyurusunun baglantisi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s6zlegmed t plerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

14. Madde

Genel kurula kattlan menfaat sahipleri hakkinda bllgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklan disinda menfaat sahiplerince katilim talebi
gelmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy haklinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

S R R

Hayir [h‘h.:)

Oyda imtiyaz bulunuyarsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlar

En bilyiik pay sahibinin ortakltk oram

1.5. Azhk Haklar

80%

B

Azlik haklarimin, sirketin esas sézlesmesinde (Igerik veya oran bakimindan) geniglatilip

Hayir (Na)

genlsletiimedigi
‘izhk haklariigerik ve oran bakimindan genisletildi ise iiglli esas sblesme maddesinin
numarasint belirtiniz.

1.6, Kar Payi Hakki

R IR AT ‘T-;‘, T P P T A SOt
S T e e s

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasinin yer aldig1 bblimiin ad

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kirin dagistilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri
ve dagiitilmayan kénin kullamim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak
metni

Dagtilabilir kér bulunmamaktadir.

Y&netim kurulunun genel kurula kirin dagitimamasini tekllf etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanagmin yer aldiii KAP duyurusunun baglantisi
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Oriinleri Tanim Ticaret Anonim §irketi

ligili Fonlar

Tirkee

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal y&netim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi biliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gergek kisl pay sahiplerinin listesinin yer aldigis boltm

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig) diller

Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig
sayfa numaralari veya bildm adlan

a) Yanetim kurulu dyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yilriittiikleri gérevler ve iiyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldifi sayfa numarasi veya boliim ad

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen lzin Cergevesinde Yonetim Organt Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkas Adina Yaptifi slemler ile Rekabet Yasa@ Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmigtir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Faallyet Raporu'nda

1.5.2 sayili bolimde Denetimden Sorumliu Kamite
1.5.3 sayil boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bolimde Kurumsal Ydnetim Komitesi
sayili bdlimlerde yayimlanmistir.

c) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve tiyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya baliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili baliimiinde yayimlanmistir,

¢) §irket faallyetlerinl Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat delsikiikleri hakkinda
bilginin sayfa numaras: veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili blimiinde yayimlanmistir,

d) Sirket aleyhine agilan 6nemll davalar ve ofasi sonuglari haklkinda bliginin sayfa numarasi
veya bilim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayih béliminde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinim damismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki
stkar gatismalari ve bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numaras
veya bolim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir,

1) Sermayeye dogrudan katilim oranminin %5'l agtiit kargiliklr istiraklere Iliskin bilginin sayfa
numarast veya bolim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haldari, mesleki egitimi ile dier toplumsal ve gevresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri haldunda bilginin sayfa
numarasi veya ballim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil iginde Yapmig Oldugu Bagi ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
lligkin Bilgiler ile 7.3 Taplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tlketim Malzemeleri Otomoativ Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Urdinleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi

ligili Fonlar

Tirkge

Bildirim Icerigi

Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine llighin Sirket Palitikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sicket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayist

Ihbar mekanlzmasiyla ilglli yetkllinin unvam

i Denetim Yoneticisi

Sirketin lhbar mekanizmasina erigim bilgileri

panek@panek.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yénetimine Katliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yénetim organlarina katilimina iliskin olan ig
diizenlemelerin yer aldigi bolimin adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlan

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikas:

Kilit ytineticl pozisyonlar igin halefiyet plani gelistiriimesinde yiénetim kurulunun rolii

8ayle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal Internet sitesinde firsat esitligl ve personel alimi Slgiitlerini Igeren insan kaynaklan
politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadif

Pay edindirme plani bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde aynmeilik ve kitii muameleyi nlemeye yonellk 8nlemleri Igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldi béliimiln adi veya politikanin ligill maddelerinin zet]

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla llgili sorumluluk sebeblyle sirket aleyhine kesinlesen yargt karari sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bélimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sarumluluk raporunun yer aldigi bolimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan dnlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahll olmak Uzere her tilrlil yolsuzlukla miicadele Igin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir,




Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yalit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

(riinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ligili Fonlar

& Tirkge

Bildirim Igerigi

Ydnetim Kurulu-|

4. YONETIM KURULU-

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En san yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlamlip
yararlaniimadigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Bitlin ydnetim kurulu dyelerinin ibra edillp edlimedigi

Evet (Yes)

Giorev dagilimi ile kendisine yetki devrediien yénetim kurulu tyelerinin adlari ve stz konusu
yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu liyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgill komitelere sunulan rapor sayisi

Faallyet raparunda fg kontrol sisteminin etkinligine lliskin degerlendirmenin yer aldig
biliimiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun' 6 sayili baliminde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu baskanimin adi

Harun Resat ER502

lcra bagkani / genel madiiriin adi

Sulunmamaktadir.

Yénetim kurulu bagkant ve Icra bagkami/genel midiriin ayni kisi olmasina lligkin gerekgenin
belirtildigl KAP duyurusunun baglantisi

Yé@netim kurulu Uyeterinin gérevlerl esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklart zararin,
sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantis

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikcte yénetici sorumluluk sigortasi
yapilmigtir,

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu liyelerinin oranini artirmaya yinelik
cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin liyelerin sayisi ve oram

0 {%0)
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Panek Ziraat Aletleri Dayamikh Tiiketim Malzemeleri Otomativ Yakit Petro
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

| Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Iilgiﬁslrkeuer

Uriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

|Ilgill Fonlar

Tiirkge

lBlIdirIm Icerigl

i‘fﬁnelim Kurulu-1l

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raparlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu
taplantilarinin sayisi

Yanetlm kurulu toplantilarina ortalama katiim orani

100%

Y@netim kurulunun galismalanini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip
kullanilmadig

Hayir (No)

Yénetim kurulu ¢alisma esaslan uyarinca, bilgl ve belgelerin toplantidan kag glin 6nce Uyelere
sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yGnetim kurulu toplantilarinin ne yekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket Igl diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin ad

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir,

Uyeterin irket diginda baska gérevler almasint sinirlandiran politikada bellrlenen iist sinir

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yinetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Kamiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgllerin yer aldifi sayfa numaras
veya ilgili bdlimin adi

Faaliyet Raporun'da

1.5.2 sayil bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayih bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1,5.4 sayili bélimde Kurumsal Yanetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim §irketi

ligili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lgerifi

Yonetim Kurulu-il

4, YONETIM KURULU-1II

4.5. Yanetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1l

Faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetler| hakkinda
bilgi verilen bélimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili bdlominde yayimlanmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgl verilen balimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya baliimdn adr)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili balimiinde yayimlanmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz {sayfa numarasi veya bilimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1,5.4 sayili béliimiinde yayimlanmisur.

Faaliyet raparu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
|faaliyetleri haldunda bilgi verilen balimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya balimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayil béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi
verllen bolumiinil belirtiniz {sayfa numarasi veya bélimiin adi}

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil boliminde yayimlanmigtir.

4.6, Yonetim Kurulu Uyelerine ve [dari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mall
Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulagiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bilim adi

3 £ 5 &

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevll ve icrada gérevll olmayan Uyelere iliskin
licretlendirme politikasinin yer aldigi bolimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5,1 ve 2 sayil balémlerinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulufu bulunan yéneticllere
verilen ficretler ile saglanan diger tdm menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya baliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayil bdliminde yayimlanmigtir.
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yaluat Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal

Yonetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi::

Yil:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili Sirketier

Panck Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Urlinleri Tanm Ticaret Anonim Sirketi

lgili Fonlar

1l :

Uyum Durumu

Ever] Kismen I Hayir I Munfl ligisiz

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarioin kullanimuim etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agklamalar gincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmeilann kullanimina
sunulmaktadir,

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtine
islern yapmaktan kaginmigtir.

Sirket yénetimi 62l denetim yapilmasini zorlagtine islem
yapmamistir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baghk altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkant
alan kimseler, kendilerl adina artaklifin faaliyet konusu
kapsaminda yapliklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gindeme eklenmek Gzere ydnetim
kurulunu bilgilendirmistir,

Bu sekilde bir islem bildirimi st2 kanusu eimamigur,

1.3.8 - Gindemde azellik arz eden kanularla ilgili yonetim
kurulu Gyeler, iIgili diger kisller, finansal tablofarin
hazrlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagiglann ve yardimlann
tutarlar ve bunlardan yararfananlara ayn bir maddede yer
verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki almaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapiimistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Ydnerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakiarnini kullanmalarins zorlastiricl
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyaali oy hakkina sahip pay
bult |

tadir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulunun yansini belirleme
irntiyazina sahiptir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
kargikl istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhifin Genel Kurulu'nda oy haklanni kullanmamigur.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikh
istirak iligkisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARL

1.5.1- Sirket azhik haklarinin kullandirimasina azami Gzen
gastermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sozlesme lle sermayenin yirmide
birinden daha dilsiik bir orana sahip clanlara da taninmis ve
azlik haklarimin kapsami esas sézlesmede dizenlenerek
genislatilmigtir,

Azinlik haklart esas sozlesme Ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibl alanlara taninmams olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinfifa dizenlemelerdeki
genel hilkiimler gergevesinde haklar saflanmigtir.
Yaurimailardan da aksi yande herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY! HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kir dagitim politikasi
ortaklifin kurumsal Internet sitesinde karnuya agiklanmigur.




1.6.2 - Kar dagtim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecefi kinn dafitim vsul ve
esaslannt Engdrebilmesine imkan verecek agikhikta 2c3arl
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kir dafitmama nedenleri ve daditilmayan kdan
kullamm gekli ilgill gindem maddesinde belirtilmigtir.

06.08.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanu
tutanaginin 6. maddesine gére uygulanmistir,

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
plerinin faatleri ile ortaklik faati arasinda denge

saglamp saglanmadifint ggaden gegirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylann devredilmesini zerlagtrics herhangi bir
kisitlama bul k

tadr.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES!

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim éfeleri igermektedir.

SPK ve ligili N uyum kap: da hazir!

2.1.2-Pay sahipligl yapist (gikanimis sermayenin 355'Inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazian,
pay adedi ve orani) kurumsal internel sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve {izeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadr.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiter Tirkge ile
tamamen ayni igerikte alacak gekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazielanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Turkge olarak dizenlenmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet caporunun girket
faaliyetlerini tam ve dofru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - villik faaliyet raporu, 2.2.2 numarah ilkede yer alan tum
unsurfart ig ktedi

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ligili ddzenlemeler,
sazlesmeler ve iyi niyet kurallan gergevesinde karunmaktadir.

Gelen talepler deferlendirilerek kanuni sireler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapimaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaniyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde

yayir

Bu yonde bir dizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevauata aykin ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galiymalari devam etmektedir.

3.1.5 - §irket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarini
dengell bir sekilde ele almaktadir,

Bayle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazil bildiriimesi halinde
ilgili konu Gzetinden deferlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1- Calisonlann yonetime katilimi, esas sozlesme veya
sicket igl yanetmeliklerle diizen! stir.

Calisanlanin girket yonetimine katimiyla iigili bir dilzenleme

yar ugtir,

3,2.2 - Menfaat sahipleri bakimundan sonug dofuran onemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gzere anket
/ konsiiltasyan gibi yontemler uygulanmigtir.

Bu y6nde bir dizenl viz bulunr ktadir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi soglayan bir istihdam palitikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyanlar: Igin bir halefiyet plantamast
benimsemistir.

irketin halefiyat planfamasina yanelik bir diizenlemesi yoktur,

3.3.2 - Personel alimina iligkin 8l¢iitler yazih olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikas:
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisaniar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariver
[planlamas, egitim ve saghik gibi konularda galiganlarin
bilgitendiriimesine yonelik toplantular dizenlenmistir.

3.3.5 - Cabsanlan etkileyehilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilesIne bildirilmistir. Bu kanularda ilgili
sendikalann da gordsii alinmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte

p gerekli bilgilendirmeler yapiimistr,

3.3.6 - Gorev tacumlart ve perfarmans kriterleri tim gahsanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmusg ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmugtir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda aynmethk yapilmasini énlemek ve
galisanlari girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan ket
muamelelere kargt korumaya yonelik prosedtrler, egitimler,
farkindalit arurma, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalar
gibi anlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma GzgiirlGgund ve toplu is
sozlesmesi hakknin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek girket politikalanna uyqun
olmasi halinde desteklenebilmektedir,




3.3.9 - Calisanlar igin glivenli bir calisma artami
saglanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-irket, misteri memnuniyetini slgmiistiir ve kogulsuz
misteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir,

3.4.2 - Musterinin sattin aldigt mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isteme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
haghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini kerumaya yonelik kontrollere
sahiplir,

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yénetim Kurulu Etik Daveamg Kurallan'a: belirleyerek
sirketin kurumsal internel sitesinde yayimlamgtr,

3.5.2- Ortakhk, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine yénelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yé&netim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
sikarlanni tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant gindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tarusarak onayladiin, ihtiyag
duyulan kaynaklari belidledigini ve yanetimin performansinin
denetlendiini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini taruigarak
onayladifin, ihtivag duyulan kaynaklar: belidedigini ve
ydnetimin performansinin denetlendiini kismen ortaya
|koymaklia birlikte ivilestirme galiymalan devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR|

4.2.1-Yonetim kurulu Faalivetierini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2,2-Yonetim kurulu iyeferinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agikl 5

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin digefine ve faaliyetierinin

kar uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur,

I¢ kontrol sistemi bulunmakiadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinlifine dair bilgiler
yillik faaliyet raparunda verlimistir,

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|ger¢eklestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkant (genel midiir)
gorevleri birbirinden aynlmig ve tamimlanmigtie,

4.2.7-Yanetim kuruly, yatinme iliskileri balimd ve kurumsal
yinetim kamitesinin etkili bir sekilde caligmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmaziklarm
giderilmesinde ve pay sahlpleriyle iletisimde yatinmen iliskileri
balimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin ighirligi iginde
caligmustr.

4.2.8 - Yanetim kurulu dyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ife girkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
§irket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortast yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakia birlikte yanetici
sorumluluk sigortas yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- §irket ydnetim Kurulunda, kadin Gye orani Igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur, Yonetim kurulu yapisi yillik olarak ggzden
gegiriimekte ve aday belirleme sireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmekeedir.

Yonetim Kurulu'nda farkh gariiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kuruly Gyeleri
igin bir hedef oran belirflenmesi yéniinde deferlendirme
¢aliymalan devam etmektedir.

43,10 - Denetimden sorumiu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/inuhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesl vardir,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butdn yonetim kurulu Oyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarninin goguna fiziksel katihim saglamigtic.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan ance tiim Gyelere ganderilmes igin
asgari bir stire tammlamustir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérislerini yazil alarak
yonetim kuruluna bildiren dyenin gartsleri diger dyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gorug bildirim Imkan bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu fiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapil

4.4.4 - Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yanetim kurulu toplantidanimin ne sekilde yapilacafi
sicket igl dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir

Yénetim kurulu toplantianinin ne sekilde yapitacag
konusunda Sirketimizde vzun yillardir tutarh bir bigimde
surdirulen siregler bulunimakla birlikte, bu kenuya azgl yazil
bir sirket igl dOzenleme bulunmamakiadir. h an




4,4.6 -Yonetim kurulu toplant zapt gindemdeki im
maddelerin gordgildufiting ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de icerecek sakilde hazirflenmaktadir.

4,4.7 - Yénetim kurulu dyelerinin girket disinda bagka gorevier
almasi simirlandinimistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket
diginda aldif gorevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yonetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektarel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkist dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi sinulandinimamigtir,

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4,5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede garev
almaktadir.

Komitelerde géreviendirme yénetim kurulu Uyelesimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan dyeler, iligkill konularda garev yapan komiteler arast
Iletisiml saglamakta ve ig birligi imkanlarm artrmaktadir,

4.5.6:-Kamiteler, gérijlerini almale icin gerekli gdrdida kisileri
toplantilara davet etmistir ve gdriiylerini almistir,

Komiteler itk alt aylik dénemde gériis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damismanhik hizmeti aldids kisi/kurulugun
bagimsizhfi hakkinda hilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmig bir damgmanhic hizmeti bulunmamalctadir.

4.5.8 - Komite toplantitaninin sanuglan hakkinda rapor
dilzenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmusgtur.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kuruly, sorumluluklanin etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek izere yonetim
kurulu performans defierlendirmesi gergeklegtirmistir.

Yaonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh ozel bir galigma yaritalmemistir.

4.6.4 - §irket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, barg vermemis veya ddiing verilen borcun
stresini uzatmamg, sartlan lyilestirmemis, Gglned sahislar
aracilifiyla kisisel bir kredi bash altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir,

4.6.5 - Ytinetim kurulu dyeleri ve idarl sorumlulufiu bulunan
yoneticilere verilen Geretler yillik faaliyet raparunda kisi
baunda agiklanmistir,

Olafian Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yonetim kurulu lyeleri ve st dizey ydneticilere yapilan

|édemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu ofarak

kamuya agiklanmaktadir.
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