.==-501

OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+9033232403 53

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panek.com.tr

Tarih 176 Bylil 205

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y®énetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittiginy, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




PANEK ZiRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

01.01.2025 - 30.06.2025
ARA HESAP DONEMINE AIT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN H-14.1. SAYILI SERMAYE vi\u\sf\smn_.«
FINANSAL RAPORLAMAYA [LISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI"
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE: 1.6 .08 9095/ {7

Sirketimizee hazuwlanan ve  KPMG Bagmunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
dénemine ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK) Seri 11141, savils
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirfenen formatlaria
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte konsolide olmavan finansal durum tablosu. gelir
tablosu, kapsamii gelir tablosu. nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
tle kurumsal yénetim uyum raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotian ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu. gelir tablosu. kapsamli gelir tablosu. nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Surdiriilebilirlik Raporuno da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporunun, SPK diizenlemeleri dogruttusunda Tarafumizea incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanmimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli
konularda gergege aykin bir agiklama veya agiklamanin yapiddigs tarih itibarivie yanidticr olmas

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini.

Strketimizdeki gorev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde. Teblig
uyarmea hazirfannns finansal tablolarm. isletmenin aktifleri. pasifleri. finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gergedi diiriist bir bicimde yansittigmt ve Faalivet Raporu'nun isin gelisimi. performansing ve
igletmenin finansal durumunu. karge karsiva olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikie. diiriisice

yansiti@mi. bilgilerinize sunar. yapitan aciklamalardan dolavi sorumiu oldugumuzu bevan ederiz.

y Sayaarimizla.
Hacy Thrahipt SATINBAY ™ ) Feradun YIEMAZ
Denetim Komyigsi TH est Denetim Komitest Baskhan
y»‘ - { 4 }'
/ VARN 74
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirl Denetim Raporu

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim
Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim
Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem &6zet
finansal bilgileri ile tutarh olup olmadiginin sinirl denetimini yapmakla gérevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara doénem faaliyet raporu Sirket y&netiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ve 26 Eyliil
2025 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem Ozet finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiritilmistir. Simirl denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirlh denetimden gegmis ara
dénem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem 6zet finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli élglide dardir.
Sonug olarak ara dénem &zet finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.



Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirl denetimden ge¢mis ara dénem 6zet finansal bilgiler ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tiim 6nemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirh denetimi baska bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklegtirilmis olup, 2 Ekim
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetci raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
donem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirastyla olumlu gériig
ve sonug bildirilmistir.

KPMG Bag'yzslz t|m ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirket

S0:)

Sorqmi‘u Denetgj o j
26 Eyliil 2055°
Ankara, TWiVé’
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap

dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”



1 GENEL BiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu :

Ticaret Sicil Numarasi
Adres

Subeler

istanbul Subesi

Ankara Sasmaz Subesi

ikitelli Subesi
Telefon

Faks

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit
Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Konya

30382

Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No:19/1 Meram/KONYA

Esentepe Mah.Cevizli D-100 Giiney Yanyol Kartal Vizyon Sitesi D Blok
No:13 I¢ Kapi No: 83 Kartal/ISTANBUL

Sehit Osman Avecir  MahFatih  Sultan Mehmet Bulvari No:449
Etimesgut/ANKARA

Ikitelli Osb Mah.Hiirriyet Bulvar1 No:54 Basaksehir/ISTANBUL

0-332-221 48 18

0-332-999 11 74

Kurumsal Internet Sitesi : www.panek.com.tr




1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi

Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle gikarilmig sermayesi 355.000.000,00 Tiirk Lirasi’dur.
2025 2024
Pay Oram Pay Orani
e Toplam Toplam
Ortakhik Yapis: Pay Bilgisi Pay Tutar p (%) Pay Tutar p (%)
(TL) Pay Tutar: (Genel (TL) Pay Tutari (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)
; : | A Grubu 100 100
K.°l‘(‘y 3 Geker Sangpl o Tiearek Anonin 283949300 |  79,99% 283949300  79,99%
Sirketi B Grubu 283.949.200 283.949.200
A Grubu 508.300 508,3
Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi 40.548.100 11,42% 40.548.100 11,42%
B Grubu 40.039.800 40.039.800
T A Grubu 20.000 20
Ei‘.‘l‘.?b‘.”;(k S““.rfll‘ %‘?ri‘.‘f‘.l“ Fiastax 30.430.000 8,57% 30.430.000 8,57%
tetlert Kooperatitleri Birligi B Grubu 30.410.000 30.410.000
i‘(‘)‘éﬁ;ri‘;g‘ml“ Kongs Pancar Extelle | gy e 35.500 35.500 0,01% 35,5 35.500 0,01%
- A Grubu 1.600 1,6
E(“.‘r.ll‘ S‘;{”m'“ A.lgseh“ g Soneat 21.600 0,01% 21.600 0,01%
iciler1 Kooperatifi B Grubu 20.000 20
i‘:gg‘eri‘i’g“mlu Eegll Banegd BRilof ) e 15.500 15.500 0,00% 15,5 15.500 0,00%
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000 100,00% 355.000.000 | 355.000.000 100,00%
1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin aciklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir.

Oy hakkmin kullanilmasint zorlastiric

uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati

saglanmaktadir. Sirketimiz esas s6zlesmesinde yonetim kurulu iiyelerinin yarisinin A grubu pay sahiplerinin

gosterecegi adaylar arasindan segilmesi ydniinde imtiyaz bulunmakla birlikte oy hakki kullanimma ydnelik

olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmamaktagyr.




1.5  Yoénetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Ilgili Bilgiler

1.5.1

Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3

(tg) yul siireyle gérev yapmak iizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baslama Gorevinin Agciklama
icrac, olup Tarihi Bitccegi Tarih
Adi Soyada Unvani olmadigi
Harun Resat Ers6z Yonetim Kurulu Bagkani Icract 29.04.2009 26.08.2027 Devam Ediyor
Zeki Gormez Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icract 24.12.2021 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Cal Yénetim Kurulu Uyesi Icraci 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Hiiseyin Tok Yonetim Kurulu Uyesi Icract Degil 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Mehmet Gozel Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 28.01.2020 28.01.2026 Devam Ediyor
Haci Ibrahim Sahinbay | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Icraci Degil 18.03.2022 18.03.2026 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yo6netim Kurulu 14 defa toplanmis olup, toplantilar

iiyelerin ortalama %100°nin katilimiyla gergeklesmis, 14 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile

alinmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal y6netim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 / 8 sayili yonetim kurulu karari ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum

agtklamasi yapilmigtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanrﬁls olup, ilgili toplanti tutanagi

Yonetim Kuruluna sunulmusgtur.

Denetimden Sorumlu Komitenin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun Yilmaz Bagkan
Haci Ibrahim Sahinbay Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal y6netim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 / 8 sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel

durum agiklamasi yapilmugtir.

Raporlama doénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 defa toplanmis olup ilgili toplant:

tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur.




Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Haci ibrahim Sahinbay Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 / 8 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

agiklamasi yapilmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 defa toplanmuis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yonetim Kuruluna sunulmugtur.

Kurumsal Yo6netim Komitesinin iiyeleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun Yilmaz Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye
Tahir Deniz Etgiier Uye

1.5.5 Yatinma lliskileri Béliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y®onetim
Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayili karari ile Yatirimer Iliskileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimer
Mligkileri Boliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmustir.

Adl Soyadi Unvani

Tahir Deniz Etgiier Yatirime Iliskileri Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

30.06.2025 tarihi itibariyle sirketin ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 3 nolu
dipnotunda yer almaktadir..
1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

30.06.2025 tarihi itibariyle sirketin ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 1

nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve
benzeri liglincii parti hizmetler talep edilmemistir.
1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgami iiyelerinin sirketle

kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri igin, TTK’nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve

396’inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmelerisk ifida Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. §irket’teki




bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri,01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in

faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.
1.7 Donem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap déneminde Sermaye Piyasast Kurulu
gergevesinde ilgili maddelerde degisiklik yapilmamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketimizde 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemi igin iist diizey yoneticilere saglanan faydalar

finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1  Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor i¢erisindeki Yeri

2005 yilinin Eyliil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakligi ile kurdugu Panek,

pancar ¢iftgisinin nihai iiriinlerinin satig girketidir.

Giiglii satig stratejilerinin ve dagitim aginin ulusal ve uluslararasi rekabette 6n kosul oldugu inanct ile kurulan
Panek'in hedefi, grup sirketlerimizin her giin artan iiriin yelpazesi ile birlikte tiim nihai iiriinlerini pazara en dogru
sekilde ulagmasi i¢in perakende satis konusunda faaliyet gostermektedir.

Bu anlamda ¢ift¢i ile nihai tiiketici arasinda bir képrii gorevi géren Panek, pancar ¢iftgisinin emegi ile

tiretilen, toplum sagligini gdzeten, iistiin kaliteli, yenilikgi iiriinleri tiiketici ile bulusturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, ¢ikolatadan siiriilebilir kremaya, ¢itir gofretlerden helva ve
lokumlara, Tiirk mutfaginda devrim yaratan sivi sekerden tatli serbetlerine ve dondurulmus iiriinlerden et ve siit
tirlinlerinden, i;;ecek, bakliyata kadar genis bir iiriin yelpazesi sunan Panek, genis distribiitor ag1 ile iirtinlerinin
tiim Tiirkiye'de geleneksel kanalda, ulusal zincir marketlerde ve segkin perakende satis noktalarinda yer almasini

saglamaktadir.

4.1.1 Sirket Gelirleri
Sirket’in 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap doneminde gergeklesen hasilat toplamina iligkin bilgiler

Bagimsiz Denetgi Raporu’nda 12 numarali dipnotta yer verilmektedir.

4.2  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirket’in 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap faaliyet doneminde Panagro Tarim ve Hayvancilik Gida

Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde 6.880.000.-TL tytarinda istiraki bulunmaktadir.

-




4.3  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap doneminde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

4.4 Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasithp Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarmin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim

Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig:

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin

Genel Kurul Kararlari’n1 yerine getirmistir.

4.5  Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptinnmlara iliskin Ac¢iklamalar

01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket

ve yonetim organt iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.6  Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari tutar1 30.06.2025 tarihli finansal tablolarimizin

7,8 ve 9 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7  Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim

tesviklerden faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava kargiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025 —30.06.2025 ara hesap

donemine ait finansal tablolarinin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap déneminde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 yaptimamuistir.

4.10 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimiz tarafindan 01.01.2025 — 30.06.2025 ara hesap donemi igerisinde Meram Down Sendromlu
Bireyler Yagsam Dernegine 200.000,00 TL (ikiyiizbin Tiirk Lirast) Nakdi Bagis yapilmustir.




4.12  Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alman veya Almmasindan Kacinilan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim girkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona
bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona

bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken

herhangi bir islemi yoktur.
< FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarmna iliskin Yonetim Orgammmin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketin planlanan hedeflerinden 6nemli 5lgiide sapma yoktur.

5.2  Gegmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Y1l icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliligi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglart Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik
Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu
Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar

tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin Gzsermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap ddnemine ait
finansal tablolarinin ilgili dipnotunda yer almaktadir.
5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alnmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisini iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 01.01.2025 - 30.06.2025 ara

hesap donemine ait finansal tablolarinin ilgili dipnotunda yer almaktadir.
5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kar Dagituim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek

yiiriirliige girmistir.

5.6  Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig1
Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaglar1 agirhkli olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte ihtiyag duyulmasi

halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir.

5.7  Sermaye Piyasasi Araclar
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi iginde ihrd¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.




5.8 Iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Mliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 hesap dénemine

ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL

TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC

DENETIM, IC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIiGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

tarafindan yaylanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak

hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz,

Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz

denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.
6.1  Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihinde sona eren hesap

dénemine ait finansal tablolarinin 16 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.
7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler sirketimizin 30.06.2025 tarihinde

sona eren ara hesap donemine ait finansal tablolarinin 19 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket’in hakim ortagi Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirket’in hakim ortaginin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat

saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat

edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi

yoktur.



7.5  Sirketin Yatirnm Damismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarmi Onlemek icin
Sirket¢e Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamustir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilm Oraninin %5’i Astig1 Karsihikl Istirakler

Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i astig1 karsilikli istirakler bulunmamaktadir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit

Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Sinirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibariyla Ozet Finansal

Durum Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére

TL olarak belirtilmigtir.)
Cari donem Gegmis donem
Sinirhi denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
Varlhklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Doénen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 13.411.413 13.204.493
Ticari alacaklar 3.973.272.739 3.969.293.899
- Iliskili taraflardan 3.360.640 2.824.264
- Iligkili olmayan taraflardan 3.969.912.099 3.966.469.635
Diger alacaklar 125.709.456 5.374.704
- lliskili olmayan taraflardan 125.709.456 5.374.704
Stoklar 17.755.369 9.251.695
Pesin 6denmis giderler 4.524.410 5.541.305
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 661.721 -
Diger dénen varliklar 184.502.001 235.156.344
Toplam dénen varhiklar 4.319.837.109 4.237.822.440
Duran varhklar
Diger alacaklar 27.895 32.546
- Tligkili olmayan taraflardan 27.895 32.546
Finansal yatirimlar 83.593.159 83.593.159
Maddi duran varliklar 123.908.214 132.989.532
Maddi olmayan duran varliklar 3.297.050 5.408.835
Yatimm amagh gayrimenkuller 8.491.190 8.562.003
Ertelenmis vergi varligi 8.240.446 10.347.194
Pesin 6denmis giderler 98.042 43.295
Toplam duran varhklar 227.655.996 240.976.564

Toplam varhklar

4.547.493.105

4.478.799.004




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakiat

Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Sinirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi Itibariyla Ozet Finansal

Durum Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére

TL olarak belirtilmistir.)
Cari déonem Gecmis déonem
Simirli denetimden Bagimsiz denetimden
geemis gegmis
Kaynaklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama islemlerinden borglar 1.671.961 14.697.841
Ticari borglar 4.025.664.456 3.583.924.463
- lligkili taraflara 3.542.082.316 3.158.711.081
- lliskili olmayan taraflara 483.582.140 425.213.382
Cabsanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 11.110.831 14.308.733
Diger borglar 3.342.299 350.076.877
- Iligkili taraflara == 349.833.558
- Iligkili olmayan taraflara 3.342.299 243.319
Ertelenmis gelirler 5.191.116 4.922.676
Dénem kar vergi ylikiimliiliigii -- 331.489
Kisa vadeli kargiliklar 36.160.372 32.330.955
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin 14.717.764 13.292.792
- Diger 21.442.608 19.038.164
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 6.574.617 6.850.067
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 4.089.715.652 4.007.443.102
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Kiralama islemlerinden borglar 59.160.912 39.445.501
Uzun vadeli kargiliklar 23.840.236 18.730.146
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 23.840.236 18.730.146
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 83.001.148 58.175.647
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 355.000.000 355.000.000
Sermaye diizeltme farklart 3.221.424.582 3.221.424.582
Kér/zararda yeniden simiflandiniimayacak birikmig diger kapsaml
giderler (29.316.787) (25.401.477)
-Tammlannug fayda planlan (29.316.787) (25.401.477)
Kardan ayrilan kisitlanmg yedekler 14.136.650 14.136.650
Gegmis yillar zararlar (3.151.979.499) (3.162.804.470)
Donem net zarar 34.488.639 10.824.971
Toplam 6zkaynaklar 374.776.305 413.180.255
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 4.547.493.105 4.478.799.004




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakiat

Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Smirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Ozet Kar veya

Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem  Gec¢mis dénem
Sinirh
Sinirh denetimden denetimden
gegmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak—
Kar veya zarar kismi 30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
Hasilat 10.291.293.301 8.720.894.374
Satiglarin maliyeti (-) (9.786.013.172)  (8.453.409.762)
Briit kar 505.280.129 267.484.612
Genel yonetim giderleri (-) (53.896.713) (50.044.597)
Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (304.309.284) (466.191.350)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 52.261.426 250.731.325
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (136.994.416) (155.494.290)
Esas faaliyetler kary/(zarari) 62.341.142 (153.514.302)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 96.180 -
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) - (47.047)
Finansman gideri oncesi faaliyet kary/(zarari) 62.437.322 (153.561.348)
Finansman gelirleri 535.270 506.941
Finansman giderleri (-) (8.605.858) (11.120.915)
Net parasal pozisyon kazanglari/(kay1plarr) (82.680.434) 12.692.667
Vergi oncesi zarar (28.313.700) (151.482.654)
Ertelenmis vergi geliri/gideri (1.933.128) 5.947.213
Dénem vergi gideri (4.241.811) --
Net donem zarari (34.488.639) (145.535.441)
Pay basina kar/(zarar) (0.0972) (0.4100)
Diger kapsamh gelir kismi
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari (5.220.413) (8.174.212)
Vergi etkisi 1.305.103 2.043.553
Diger kapsaml gelir (3.915.310) (6.130.659)
Toplam kapsamh gelir/(gider) (38.403.949) (151.666.100)
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit

Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Sinirli Denetimden Gegmis 30 Haziran 2025 tarihinde Sona Eren Ara Hesap

Dénemine Ait Ozet Nakit Akis Tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL

olarak belirtilmistir.)

Cari donem

Gegmis donem

Simirli denetimden

Simirhi denetimden

gecmis gegmis
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 2025 30 Haziran 2024
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen/(kullanilan) nakit akislar: 13.052.161 8.354.326
Dénem kiry/(zarari) (34.488.639) (145.535.441)
Donem kar1 mutabakat: ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 36.682.462 20.777.903
Kidem tazminati karsiligi ile ilgili diizeltmeler 3.820.353 4.931.591
Izin karsilig1 ile ilgili diizeltmeler 3.324.652 3.924.392
Stiipheli alacak kargiliklar ile ilgili diizeltmeler 13.407.799 1.206.599
Stok deger diisiikligi karsiligy/(iptali) ile ilgili diizeltmeler 465.511 4.169.398
Faiz gelirleri ve gideri ile ilgili diizeltmeler 8.070.588 10.617.932
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 7.480.042 (5.947.213)
Dava karsilig ile ilgili diizeltmeler 5.125.198 (1.144.689)
Parasal kazang/kayipla ilgili diizeltmeler (2.513.166) 62.278.133
Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler:
Ticari alacaklardaki (artiglar)/azaliglar (17.386.639) (339.395.077)
Diger alacaklardaki (artiglar)/azaliglar (120.330.101) (12.272.437)
Stoklardaki (artiglar)/azaliglar (8.969.185) (8.431.622)
Ticari borglardaki artiglar/(azaliglar) 441.739.993 960.235.448
Diger borglardaki artiglar/(azaliglar) (346.734.578) (462.206.891)
Diger donen — duran varliklardaki (artiglar)/azalislar 49.992.622 (93.925.799)
Diger yiikiimliiliiklerdeki (artiglar)/azalislar (275.447) 838.972
Caliganlara saglanan faydalara iligkin borglardaki artiglar/(azaliglar) (2.428.654)s 2.753.803
Pesin 6denmis giderlerdeki (artiglar)/azalislar 962.146 8.902.335
Ertelenmis gelirlerdeki artig/azalig ile ilgili diizeltmeler 268.440 -
Toplam diizeltmeler 38.213.397 11.777.337
Vergi iadeleri (6demeleri) (669.946) 502.983
Odenen kidem tazminatlari (3.394.821) (3.925.994)
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (24.918.134) (1.404.389)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan kaynaklanan nakit
girigleri 1.657.297 -
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit
cikiglari (26.575.431) (1.404.389)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar 7.613.109 (20.142.912)
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri -- 4.126.424
Kira s6zlesmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iligkin nakit
cikislari (7.613.109) (13.148.421)
Odenen faiz - (11.120.915)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (azals) (A+B+C) 1.617.386 (13.192.975)
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (1.410.466) (9.014.694)
E. Ddénem basi nakit ve nakit benzerleri 13.204.493 45.460.391
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E). 13.411.413 23.252.722




Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar & Tiirkge

Bildirim ierigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayist Yatinma konferansi ve toplantisi diizenlenmemistir.
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki : R LR

Ozel denetgi talebi sayisi Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamustir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi http://panek.com. tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup

5 Sadece Tiirkge olarak sunulmugtur.
sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi

. e % Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf

http: k.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari pifdpengk.comitr .

Kurumsal Y6netim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari pillp /

girketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi

bslimiin adi http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP

5 http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
duyurusunun baglantisi

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi 14. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Genel Kurul'a Sirket Ortaklari diginda menfaat sahiplerince katilim talebi

gelmemistir.
1.4. Oy Haklan W
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlar -
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 79,99%
1.5. Azlik Haklart g )

Azhk haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

genigletilmedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin }
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki SR

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 béliimiin adi http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yanetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan kérin kullanim geklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

09.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Y&netim kurulunun genel kurula kérin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Uriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

" Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 bliimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi b6liim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin girket diginda
yirittikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili bdlimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bdlimde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayili bolimlerde yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplant: sayisi ve iiyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili boliminde yayimlanmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimtinde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

e) Sirketin yatirnm damigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar catigmalari ve bunlar 6nlemek
i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astig karsilikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket’in Yil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler madddJerinde deginilmistir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar 2 Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi

S b Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.
béliimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen

12
yargi kararlarinin sayisi
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani ic Denetim Yéneticisi
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri panek@panek.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yénetim organlarina
katiimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi1 béliimiin adi [Byle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlan Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde

snetim kurulunun roli Bdyle bir durum bulunmamaktadir.
yénetim kur

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Glgutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi

http:, .abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
b6liimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti pilfwnaa & iArjieeHl v/ kP

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
onlemeye ydnelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer

R http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
aldigi bélimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal

sorumluluk raporu yoksa, gcevresel, sosyal ve kurumsal Boyle bir durum bulunmamaktadir.
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan 6nlemler

Etik davranig kukllarlnda yer almaktadir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- |

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-I

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu lyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu baskaninin adi

Harun Resat ERSOZ

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin aym
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
yapilmigtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

- Tiirkce

Bildirim icerigi

Yoénetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

14
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram 100%
Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi girket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bélumiin ad

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist simir

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporun'da
1.5.2 sayih bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

h http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Yoénetim Kurulu-ill

4. YONETIM KURULU-HII

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1I

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili balimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yaytmlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayili bélumiinde yayimlanmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli
olmayan iiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi
boliimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili blimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet ?iporu‘nun 2 sayil boliminde yayimlanmistir.

—n
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi: 30.06.2025

Y11:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

igili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

1

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir | Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

EXE

Sirket ydnetimi &zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmisgtir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek lizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanhigindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisittama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

A Grubu paylar Yénetim Kurulunun yarisint belirleme
imtiyazina sahiptir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikl
istirak iligkisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatinmcilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY! HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikast
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.




1.6.2 - Kar dagitim politikas, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve
esaslarini éngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

09.07.2025 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6.
maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

]

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim &geleri icermektedir.

SPK ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin %5’'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,
s6zlegsmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarim
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yonetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak tizere anket
/ konstiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemisgtir.

Sirketin halefiyat planlamasina yénelik bir diizenlemesi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin lgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine y&nelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériisii alinmigtir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar
i¢in ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
galisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zguirlGgiini ve toplu is
sézlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.




3.3.9 - Galisanlar igin gvenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmustiir ve kosulsuz
misgteri memnuniyeti anlaysiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Miigterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miigterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim Kurulu Etik Davranig Kurallari'mi belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine ydnelik tedbirler almigtir.

4.1. YGNETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
ydénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme calismalar devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Ydnetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklegtirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tammlanmistir.

4.2.7-Yoénetim kurulu, yatirimet iligkileri bélimii ve kurumsal
y&netim komitesinin etkili bir sekilde calismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimei iliskileri
bélimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
caligmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle ynetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agsmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkl goriiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu Gyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
galismalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin {yelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLI

4.4.1 - Biitlin yénetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Ydnetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan &nce tim uyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak
ydnetim kuruluna bildiren tiyenin gérisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriis bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu iiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Ydnetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagt
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
stirdiriilen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazil
bI sirket igi diizenleme bulunmamaktadir.




4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin goriisildiglinu ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gériisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Giyelerinin sirket diginda baska gérevler
almasi sinirlandinlmigtir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yénetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gérevler almasi sinirflandinlmamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme ydnetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan iiyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gérislerini almak igin gerekli gérdiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

Komiteler ilk alti aylik dénemde gériis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danmismanlik hizmeti aldigi kigi/kurulusun
bagimsizlig1 hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmis bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek {izere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli &zel bir ¢alisma yi

ilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya &diing verilen borcun
siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tglinci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yéneticilere yapilan
od ler genel uygul lara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Surdurdlebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025

Periyot:1

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemi Siirdiiriilebilirlik Raporu
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| Agklama Kamuya Aciklanan Bilgilere llikin Rapor Bilgisi/Baglanti

A. Genel llkeler

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan oncelikli cevresel, sosyal ve
kurumsal ysnetim (GSY) konulary, riskleri ve firsatlar belirlenmistir. X com.teteli 2208/s0syal-

ALl Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari {(Orn: Gevre
Politikasy, Enerji Politikast, Insan % T —

Haklan ve Galisan Politikasi vb.) olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir o

Y politikalart kaj da belirl s, deli hedefls
AL2 Emz:“.k::.m.:;mm SRR A % Gevre politikalari kapsaminda belirlenen hedeflerimizin kamuya

agiklanma galigmlan devam etmektedir.

A2, Uygulamalzleme

GSY politikalarinin yUratGimesinden sorumlu komiteler ve/veya

birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en st dizey sorumlular En st dizey sorumlular ve gorevleri belirlennis olup karmuya
ve gorevierl belirlenerek kamuya agiklanmistir. L agiklanma galismalan sordardimektedir.
A1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerseklestirilen faaliyetler il isinde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlanmistir.
= CSY hedefler] dogrultusunda uygulama ve eylem planlan = CSY hedefler dogruktusunda planfar olusturulmus ve kamuya
- olugturulmus ve kamuya agklama galsmalan devam

¥ Kilit Pert Gostergeler! (KPG) fle 50z ko
cjh’ m: d“’lzl'"‘:‘: dm:’:‘k::u‘ $ f;:::“ m"““' SDserEelers SV Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile séz konusu géstergelere
A23 v & i TAsgumy X yillar bazinda ulagma dazeyi sirket iginde takip edilmekle birlikte
kamuya agklanmamigtie

I veya riin ve hi
performansin iyilestirici faaliyetler

& —— i 2/kal
ke amuya agklanmstir, X politikamiz
A3. Raporlama
Faaliyet rtakig
iliskin bilgi ir, dogruve yeterli
A3 bir sekilde verilmistir. X
Ortakik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmis Miletler (BM) 2030
taklictacalindar Iaallyellerinin Birlesmis Milatier (BM) 2 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletier (BM) 2030
Strduralebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri le liskil olduguna 7
- e T e % Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri le liskil olduguna
SkinDighKamuyaas! L iligkin aligmalar yapilmakla birlikte, bu yonde bir bilgi kamuya
agiklanmamigtir.
Csv Jleyhte aglan ve/vey. CSY polnikalars
agisindan onemii nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemii dlgide ’ !
daval.
a33 |etisleyecek davalar kamuya agiklanimisur. x Galid Lt S
A4, Dogrulama
e T ; — -
. i % A bagimsiz Giginci tarafga bir caliyma yapilmaimistir
B. Gevresel llkeler
Ortakik, gevre yonetimi alaninda politika ve uygulamalarim, eylem
51 plantarin, gevresel yonetim sistemlerini (1SO 14001 standardi ile X cam. 2247/kal
i ir) ve larini kamuya agiklamist poltikamiz
Cevre ine fliskin bilgierin inde hazrlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi,
s raporlama tarihi, raporlama kosullars il ilgil kistlar kamuya @ Raporlamalar le lgil kistlarin kamuya agidama galismala devam
agiklanmistir. etmektedir.
83 (A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyelerl, yoneticiler ve galizantar
gibi) bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda 6dllendirme Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri,yoneticiler ve galigantar
84 riterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya aganmistir. X gibi) bazinda tesviksistemleri

kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler olugturulmamistir.

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlann iy hedeflerine ve

i G is
tratejileris lent dildigi 2
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agklanmstir X Karmug asHams calsmilaridevam evmeinddi.

86 AZ.4'te verilmigtir.

Operasyon sirecl dahil ortakiik deger zincirl boyunca tedariksi ve

musteriler| de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil yanetildigi,
07 s hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya X Kamuya agiklama galismalart devam etimektedir.
agiklanmigtir.

Vonusunda gl kuralular ve sl
R kot Ry bar i v £ e sain iy e Gevre konusunda ilgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluglaninin

Itika olugturma s dahil ol b
88 | vapll.mlfbivhlde:l it £ I kin X poltika olusturma sireglerine dahil olmast ydntinde suan icin bir i5
i YA I birligi meveut deildir.

Covresel (Seragann (Kapsam-1

Kapsam-2 (Ener]i dolayh), K 3 (Diger dolayli), hava kalitesl, .

apsam.2 (Ener dolayh), Kapsams3 Diger dolayh), hava kalies Gevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak

enerji yonetim, su ve atik su yonetimi, atikynetimi, biyogesitlitk o it

evresel
89 etleri) 5@inda gevresel etkileri il ilgi bilgleri donemsel olarak X ! i
i donemsel olarak sekilde kamuya aly
bir sekilde kamuya )
devam etimektedir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanitan standart, protokol,
810 i ve baz yil ayrintlan X Kamuya agiklama alismalant devam etmektedir.

Bnceklyillarla kargilagtirmal olarak g
o et s sl , ceinestgbatfastnin i sush orsilai Ky sl

anmistr,
& YR AzM KamiyAacCanmit calrgmalan devam etmektedlr.
1 ethilerini azaltmak iin ki deli hedef

pereselietilierini acmtimak Kin K wwuzudyadsl hedefler Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler

belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore
12 ekl ool g e M X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yilarda belirlenen hedeflere gore

wmtir,
ARGy lerleme durumunun kamuya agiklama galrsmalan devam etmektedir.

Iklim krizi ile micadele stratejisi olugturulmus ve planlanan eylemler Iidim krizi ile micadele stratejisi Uzerine sirket igi calymalanmiz

B13 kamuya agiklanmistir, X

devafetmekle birkikte; suan igin olusturulmus bir eylem plan




Urtinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya

Urinler ve/veya hizimetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya

da 5 ka
i da I yoneliksirket igh
- devam etmektedir.
Ugtincii taraflatin (6rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.
e aratiani et ait yOlenlct by Vi) sera gan Uglinc taraflann (drn. tedarikel, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik alinabilecek
ve bu aksiyonlar kamuya agKlanmistr, )
aksiyonlari tespit salismalanmiz ortakik icinde devam etmektedir.
el etkilert azatmaya yonelik giriy jeleri
C::"':d e "l:'r‘“‘;‘;":( KEEHITYS sk sagjadih Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigs
815 L i L cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini dlgmeye yonelik
calismalarimiz devam etmektedir.
Enerjituketim (dogal torin, benzin, LPG, komr, elektrik,
nerltOketimi {dodal gaz, motorin, benzih, LPG, kambr, elekir Enerjitaketimi (dogal gaz, motorin, bentin, LPG, kemr, elektrik,
isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsamn-2 olarak kamuya !
- et stma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
wannRyte: elemeye ynelik aligmalarnimiz devam etmekle birikte bu kapsamda
bir bigi kamuya agiklanmanisti,
Raporlaa yiinda uretilen elektrik, 15, bu
apothin vivls Uietlen elehirll sctlimge sogvimaliskonds Raporlama yilinda dretilen elektrik, s, buhar ve sogutma hakkinda
817 kamuya agklama yapilmistie 5
Kamuya bir agilama yapimamstir.
Yenllenebilir enerji kullamiminin artirimas, sif veya dusik karbonlu = =
818 elektrige gegis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya gneil ¥eneliKamiys
alar yapilmig ve kamu
il L i agiklama calismalan devam etmektedir.
Yenilenebilic ener)i retim ve k :
- enilenebilic ener)i retim ve kullanim verlleri Kamuya agKlanmetir T R .
i verimiligi projelert yapil i
Ergeitveriils prolelect ysplrity vw enr Vedmilbipilsled Emisyon azaltimi ve enerjitasarrufuna yonelik enerl verimliligi
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaftim miktar ; -
820 e projeler yonelik galigmalar olup
AzRTanmate: bu kapsamda bir bilgi kamuya agtklanmamistir.
Su taketim, tind st len,
slaiol vk YA bayE o (BSindan ey ot Su titketimi, geri dénirstirilen ve desarj edilen su miktarlari,
donstirilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklari ve .
821 i kaynaklari ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya apiklama galismalari
prosedarleri kamuya agklanmistir. ;
devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
L sisternine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) karbon istemine dahil olup olmadigs
d3hil olup olmadigs kamuya agiklanmgti. belirlenmis ve kamuya agiklama galisialar: devam etmektedir.
Raporlama doneminde biriken veya satin aliman katbon kredis bilgsi
823 Raporlama dneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
kamuya agklanmistir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilan Ortaklik ierisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir uygulama
kamuya . meveut degildir.
Ortaki I bilgilerini agikladd platformt
- 2 “Lr:i“" f:"e" glieriitas klad g platformiackauiya Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu yonde
2 Lo degerlendirmelerimiz devam etiektedir.
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklan ve Galsan Haklar
Tnsan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladi 1.0
Sorlesmeleri v diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal
i Insan Haklart v Galizan Haklan Politikastolusturulmus, politikanin Iigili politika internet sayfamizda meveut olup, sorumlular beliclenms S _—
= itgili is ve politika i durumdadir. o "
kamuya agiklanmistir.
Tedarikve deger incirl etkileri de gozetilerek adil s guc, salgma
standartlarinin iyilestirilmes, kadin istihdami ve kapsayicilk
konularina (cinsivet, rk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yanelim, cinsiyet kimigi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
12 sivasi goriss, engellik, sosyal ve Kilturel farkliklar vb. konularda abholdingcom: /2600/ik-pol
ayrim yapiimamasi gibi) calizan haklarina liskin politikasinda yer
verilmistir.
Bolil ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin
(dsik geliri kesimler, kadinlar vb.) veya azmlik haklaninin/firsat
e
c13 esitlginin gozetiimesi konusunda deger zinciri boyunca alian fnsan Kavaklar poltlkamudaayrumchkve fiesst eqhit o gt abholding com 2600/ik-pol
5 maddeler mevcuttur.
nlemler kamuya agklanmitr.
Avnmally, estsizlg, insan haklart hiallerin, zorfa salrtirmayi ve
cocuk gl galigtinimasini dnleyici ve duzeltici uygulamalara ligkin Avrimaligy, esitsiig), insan haklan ihlallerini, zorla salitirmay ve
cLa gelismeler kamuya agiklanmsstir. cocukisgl galistinimasini onleyici ve dazelticl uygulamalara lliskin
sirket ¢l dii meveut olup, k
Calisanlara yapilan yatirm (egitim, geliyim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, 5/hayat dengesi gszimleri
ve yetenek yonetim konularina galisan haklarina ilskin politikasinda Insan Kaynaklar politikamizda konuyla lgili maddeler meveuttur. ps:/fwww.abholdingcom. 2600/ k-pol
yer verilmistir.
cLs Calisan sikayetlerl ve anlasmazliklarn cozumune fiskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢ozim streglerl belirlenmistir.
hmided et Sl larakrapon Caltsan memnuniyetinin sal Bnelik olar ak faallyetler belirl
: uniyetinin saglanmasina yoneli
doy ind lan faaliyetler ka 3
nem iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigti. * GaTIe r ey
Ts sa@)1 ve giventi) politikalart olusturulmus ve kamuya N T
a;lldanm 1llf. bk s
e 15 kazalarini Snleme ve saglifin korunmast amaciyla alinan onlemler Ty kazalanins bnleme ve sagln korunmast aimacryla alinan onlemier
Ve kaza istatistiklerl kamuya agiklanmistir. ve kaza statistikler takip edilmekle birlikte kamuya
. Kigisel verilerin korunmast ve veri gavenligi politikalart olusturulmus abholding.com
A ve kamuya aglanmigtir. verilerin-korunmasi-poliikasi
Etik
c18 # vekamuya lgih politikani olusturulmasia ydnelik calismalar devam etmektedir.
19 -
Caliganlara CSY politikalan
c10 toplantilarive egitim programlar dazenlenmistir,
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Masteri sikayetlerinin yonetimi ve cozimane ligkin mister! Mastert sikayetinin ynetiml ve gozimune liskin misteri
c2.1 i politikast ve kamuya memauniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya agiklama
yapilmamitir.
= Paydaglarla yuritulen fletisim (hang) paydas, konu ve siik) hakkinda Paydaslarla yoratulen fletiyime yonelk kamuya agiklama
: bilgiler kamuya yapilmamigtir.
Taporlama
s iklanmigtir.
o Te lgih ipler, imz
i b Uil S ol H'a"f'“""w surdurGlbilirlk ile lgili benimsenen bir prensip, imzaci veya tye
1 ’ .
24 3 yasgmmy olunan bir uluslararast kurulu, komite ve ilke meveut olmarmakla
birlikte bu yénde degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
Borsa Istanbul un ve/veya uluslararast endeks saglayiclarm
= drdaralebilil yer almak i Sicketimiz BIST veya herhangi bir borsada lem gormediginden bu
bulunulmus, calsgmalar yaratalmistar. yonde bir aliyma gerseklestirimemistir.
D. Kurumsal Yonetim likeleri
Sarduralebilirik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde I dbirk
b1 menfaat sahiplerinin garislerine bagvurulmustur. belirlenmesinde Sirketimize ulagtiilan fikirler ve geri bildirimler
dikkate
Sosyal sorumluluk projelerl, farkindalk etk
eyl opimioluk geojslir, irkendabicminliden e eginier iy Sosyal sorumluluk projelerl, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
sordoralebililik konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin g : ps:/fwww.abholding.comn.
02 sardarlebiliik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindalign
artinimast konusunda galismalar yapimstir. sorumluluk
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